Comune di Santo Stefano di Cadore

Provincia di Belluno

VERBALE di DELIBERAZIONE della GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Approvazione del Regolamento recante if Codice di Comportamento
dei dipendenti del Comune di Santo Stefano di Cadore.

o Comunicata ai
L’anno DUEMILAQUATTORDICI il giorno VENTI del mese di MARZQO alle| Capigruppo

ore 19:00 nella sede Municipale, si riunisce la Giunta Comunale.
o Comunicata al
Prefetto

Intervengono i Signori:

Presenti  assent

Alessandra BUZZ0O =] 0
Paolo TONON ™ 0
Bruno DE BENEDET 0
Elvis TOMMASINI | I
Teo DORIGUZZI ] {E

TOTALI 9% 01

Presiede la Signora Alessandra BUZZO, nella sua qualita di Sindaco

Partecipa il dott. Mario MOLINARI, nella sua qualita di Segretario Comunale.

I Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, propone alla Giunta di
adottare la deliberazione citata in oggetto, facendo presente che sono stati espressi ed
acquisifi sulla relativa proposta i pareri di cui all’art. 49 del D.Lvo 18.08. 2000 - n. 267.




LA GIUNTA MUNEICIPALE

VISTO l'articole 54 del D.lgs. 30 marzo 2001, nr. 165, cosi come sostituito dallarticolo 1,
comma 44, della legge 6 novembre 2012, nr. 190; '

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, nr. 62, pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale nr. 129 del 4 giugno 2013, avente ad oggetto “Regolamento recante codice di comportamento
dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legisiativo 30 marzo 2001, nr. 165", che
all'articolo 1, comma 2, dispone:

«2. Le previsioni del presente codice sono integrate e specificate dai codici di comportamento adottati
dalle singole amministrazioni ai sensi del'articolo 54, comma 5, del Decreto Legisiativo nr. 165 del
2001.»;

VISTA [a relazione illustrativa redatta dal responsabile per la prevenzione della corruzione;

VISTO lo schema di Codice di Comportamento che si intende adottare per i dipendenti di questa
Amministrazione Comunale;

CONSTATATO che, ai sensi dell'articolo 17, comma 3, del D.P.R. 16 aprile 2013, nr. 62, il Decreto
del Ministro per la Funzione Pubblica datato 28 novembre 2000, recante “Codice di comportamento dei
dipendenti delle pubbliche amministrazioni” e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale nr. 84 del 10 aprile
2001, “& abrogato”;

VISTO il parere espresso per iscritto dal'OlV ASSQCIATO nella seduta del 10 dicembre 2013,
nella quale ha esaminato l'articolato del Codice di Comportamento dei dipendenti di questa
Amministrazione comunale che con la presente viene approvato;

DATO ATTO che il Codice di Comportamento dei dipendenti di questa Amministrazione
Comunale ¢ stato pubblicato sul sito istituzionale dal 25.02.2014 al 12.03.2014 con l'avvertenza che sul
contenuto dello stesso potevano essere fatte delle osservazioni da parte del personale dipendente, dei
cittadini, delle associazioni di categoria e sindacali, ecc. del territorio;

RILEVATO che nessuna proposta/osservazione risulta pervenuta entro i termini all’'uopo stabiliti;

VISTO if D.Lgs. 30 marzo 2001, nr. 165, recante: “Norme generali suif'ordinamento del lavoro
afle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni;

VISTA la Legge 6 novembre 2012, nr. 190, avente ad oggetto “Disposizioni per la prevenzione e
la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”,

VISTA |la Legge 7 agosto 1990, nr. 241, recante: "Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e successive modificazioni;

SENTITO il Segretario comunale in ordine alla conformita dell'atto alle Leggi, allo Statuto ed ai
Regolamenti, ai sensi dell'art. 97 - comma 2- del D.Lgs. 18 agosto 2000, nr. 267;

VISTO il D.Lgs. 18.08.2000, nr. 267;

VISTO lo Statuto comunale

ACQUISITI i pareri di cui all’art. 49 del citato D.Lgs. 267/2000;

AD UNANIMITA’ di voti, espressi nelle forme di legge,

DELIBERA

1) di aporovare il Regolamento recante il Codice di Comportamento dei dipendenti di questa
Amministrazione Comunale e la relativa relazione lliustrativa che, allegati, formano parte integrante e
sostanziale della presente deliberazione;

2) di pubblicare il suddetto Codice nella sezione “amministrazione trasparente” del sito istituzionale
del Comune;

3) diconsegnare inoltre, immediatamente, copia del predetto codice di comportamento ad ogni
dipendente, con contratto a tempo indeterminato e determinato, a tutti i titolari di contratti di
consulenza o collaborazione a qualsiasi titolo, anche professionale, ai titolari di organi e di incarichi
negli uffici di diretta collaborazione dei vertici politici dell'amministrazione, nonché ai collaboratori a
qualsiasi titolo, anche professionale, di imprese fornitrici di servizi in favore dell'amministrazione;



4) di consegnare, infine, ai nuovi assunti, con rapporti comunque denominati, copia del codice di
comportamento, contestualmente all'atio di sottoscrizione del contratto individuale di lavoro o, in
mancanza, all'atto di conferimento dell'incarico.

Successivamente, con separata votazione unanime e palese, la presente deliberazione viene dichiarata
immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D.Lgs. 267/2000.

Pareri art. 49 del D.Lgs. 267/2000

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA ESPRESSO DAL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
INTERESSATO
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IL PRESIDENTE IL SE(}%RETAR[IO COMUNALE
Alessandra BUZZO l?att fa{lo MOLINARI

plomte o V2

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che copia della presente deliberazione & stata pubblicata ali’ Albo Pretorio il giorno
5 MAR 20 lf, ove vi rimartd per 15 giorni consecutivi.

IL MESSO COMUNALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Su conforme dichiarazione del messo comunale, si certifica che copia della presente
deliberazione & stata pubblicata all’ Albo del Comune per quindici giorni consecutivi dal % i AR 7ig
& contro la stessa non sono state presentate opposizioni o reclami. T

Addi [L. MESSO COMUNALE L. SEGRETARIO COMUNALE
Dott. Mario MOLINARI

It sottoscritto Segretario Comunale
CERTIFICA

Che la presente deliberazione:

O E’ stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 134 - 4~ comma - del Decreto
Legislativo 18.08.2000, n. 267

0 E’ divenuta esecutiva dopo il decimo giorno dalla sua pubblicazione ai sensi e per gli effetti
dell’art. 134 - 3" comma - del Decreto Legislativo 18.08.2000 - n. 267, in data

[ E” stata REVOCATA con delibera G.C./CC n. del

Data L SEGRETARIO COMUNALE
Dott. Mario MOLINAR]




RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL CODICE DI COMPORTAMENTO DEL PERSONALE
DEL COMUNE DI SANTO STEFANO DI CADORE

IL RESPONSABILE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

RICHIAMATO l'articolo 54 del D.Lgs n. 165 del 30.03.2001, come sostituito dall’articolo 1, comma
44, della Legge 6 novembre 2012, n. 190, il quale prevede |'emanazione di un Codice di comportamento
dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni al fine di assicurare la qualita dei servizi, la prevenzio-
ne dei fenomeni di corruzione, il rispetto dei doveri costituzionali di diligenza, lealta, imparzialita e ser-
vizio esclusivo alla cura dell'interesse pubblico;

VISTQ in particolare il comma 5 del sopra citato D. Lgs. n. 165 del 30.03.2001 ad oggetto "Codice
di comportamento” in relazione al quale “L'organo di vertice di ciascuna pubblica amministrazione ve-
rifica, sentite le organizzazioni sindacali rappresentative ai sensi dell'articolo 43 e le associazioni di
utenti e consumatori, 'applicabilita del codice di cui al comma 1, anche per apportare eventuali integra-
zioni e specificazioni al fine della pubblicazione e dell'adozione di uno specifico codice di comporta-
mento per ogni singola amministrazione”;

RICHIAMATO il D.P.R. n. 62 del 16.04.2013 ad oggetto “Regolamento recante codice di comporta-
mento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165"

VISTO in particolare l'articolo 1 del sopra richiamato D.P.R. in relazione al quale: "1. Il presente
codice di comportamento, di seguito denominato "Codice”, definisce, ai fini dell’articolo 54 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, i doveri minimi di diligenza, lealta, imparzialita e buona condotta che
i pubblici dipendenti sono tenuti ad osservare. 2. Le previsioni del presente Codice sono integrate e
specificate dai codici di comportamento adottati dalle singole amministrazioni ai sensi dell'articolo 54,
comma 5, del citato decreto legislative n. 165 del 2001%;

VISTA la deliberazione n. 75/2013 dell’Autorita Nazionale Anticorruzione “Linee guida in materia
di codici di comportamento delle pubbliche amministrazioni (art. 54, comma 5, D.Lgs. n. 165/2001)";

ATTESO che l'ufficio associato gestione associata della “misurazione, valutazione e trasparenza
della performance” ha predisposto una proposta di Codice di comportamento, che & stato pubblicato sul
sito istituzionale dal 07 febbraio 2014 al 22 febbraio 214;

RELAZIONA QUANTO SEGUE
1. In generale.

Il Codice di comportamento del personale del comune di S. Stefano di Cadore, d'ora in avanti “Codice”, &
adottato at sensi dell’art. 1, c. 2, del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62.
1l Codice si suddivide in 20 articoli che seguono, di massima, la sisternatica del Codice di comportamen-
to dei dipendenti pubblici:

- Art. 1 Disposizioni di carattere generale

- Art. 2 Riferimenti normativi e ambito di applicazione

- Art. 3 Effetti delle violazioni al codice

- Art. 4 Regali compensi ed altre utilita

- Art. 5 Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

- Art. 6 Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse

- Art.7 Obbligo di astensione

- Art. 8 Prevenzione della corruzione

- Art.9 Trasparenza e tracciabilita

- Art. 10 Comportamento nei rapporti privati

- Art. 11 Comportamento in servizio

- Art. 12 Rapport con il pubblico

- Art. 13 Disposizioni particolari per i dirigenti/titelari di posizione organizzativa

- Art. 14 Contratii ed altri atti negoziali

- Art. 15 Vigilanza, monitoraggio e attivita formative

- Art. 16 Responsabilita conseguente alla violazione dei doveri del codice

- Art. 17 Disposizioni procedurali

- Art. 18 Il Responsabile per la prevenzione della corruzione

- Art. 19 L'Organismo Indipendente di Valutazione

- Art. 20 Disposizioni finali e abrogazioni



Gli articoli non ripetono il contenuto delle corrispondenti norme del Codice di comportamento dei
dipendenti pubblici (che viene riportato in calce ad ogni articolo), ma integrano e specificano le previ-
sioni normative ivi riportate. In tal modo si & evitato di appesantire il testo del provvedimento e di crea-
re possibili perplessita applicative, allorquando una stessa disposizione normativa venga riprodotta in
piu fonti di differente livello gerarchico.

2. I singoli articoli.

L’art. 1 - Disposizioni di carattere generale: esplicita le ragioni della codificazione etica e contiene una
norma di coordinamento sistematico con I'espresso rinvio al Codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 e alle delibere
CiVIT.

L'art. 2 - Riferimenti normativi e ambito di applicazione: definisce la sfera dei destinatari del provvedi-
mento, secondo le espresse indicazioni contenute nell’art. 2, D.P.R. n. 62/2013.

L'art. 3 - Effetti delle violazioni al codice: precisa le responsabilitd nel caso di violazione dei doveri con-
tenuti nel cedice.

L’art. 4 - Regali compensi ed altre utifita: introduce disposizioni specifiche delle regole generali enuncia-
te dall'art. 4 D.P.R. n. 62/2013, sono inoltre stati precisatii criteri per la valutazione dei casi di cu-
mulo di pit regali, compensi o utilita. 150,00 eurco & I'importo indicato quale misura massima del valo-
re economico raggiungibile nell’arco dell’anno.

L'art. 5 - Partecipazione ad associazioni e organizzazioni: introduce disposizioni specifiche delle regole
generali enunciate dall'art. 5 D.P.R. n. 62/2013 inoltre in modo specifico gli ambiti di interesse che
possono interferire con lo svolgimento dell’attivita dell'ufficio e precisa il termine entro cui effettuare le
comunicazioni.

L’art, 6 - Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse: introduce disposizioni specifiche
delle regole generali enunciate dall'art.6 del D.P.R. n. 62/2013, & stata specificata la tipologia di inca-
rico di collaborazione consentita e vietata, nonché le categorie di soggetti privati che in genere hanno
interessi economici significativi in decisioni o attivita inerenti all'’ Amministrazione;

L'art. 7 - Obbligo di astensione: il Codice procedimentalizza la comunicazione dell’astensione e delle re-
lative ragioni al responsabile dell'ufficio e prevede un controllo da parte di quest'ultimo, stabilendo
inolire un sistema di archiviazione dei casi di astensione nell’Amministrazione

L'art. 8 - Prevenzione della corruzione: il Codice rinvia alle misure contenute nel Piano Triennale di Pre-
venzione della Corruzione. Specifica, altresi, gli obblighi di collaborazione dei dipendenti con il Re-
sponsabile per la prevenzione della corruzione, soprattutto con riferimento alla comunicazione di dati,
segnalazioni, etc, e indica le misure di tutela del dipendente che segnala un illecito, in raccordo con
quanto previsto dalla Legge e dal Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione;

L'art. 9 - Trasparenza e tracciabilitd: il Codice rinvia ai contenuti del Programma Triennale per la
Trasparenza e I'Integrita, prevedendo eventuali regole volte a favorire un comportamento collaborativo
da parte dei titolari degli uffici tenuti a garantire la comunicazione, in modo regolare e completo, delle
informazioni, dei dati e degli atti oggetto di pubblicazione

Lart. 10 - Comportamento nei rapporti privati: chiarisce le competenze specifiche in materia di divulga-
zione di argomenti istituzionali e i doveri di astensione da parte dei dipendenti, funzionali ad una cor-
retta ed efficace comunicazione esterna e informazione pubblica sui medesimi argomenti; inoltre indi-
vidua, anche sulla base delle peculiarita e delle esperienze registrate, i comportamenti tenuti dai dipen-
denti nei rapporti privati ritenuti lesivi dell'immagine

L'art. 11 - Comportamento in servizio: prevede norme di comportamento in servizio che mirano a in-
staurare un clima di serenita e collaborative all'interno dell'amministrazione, a evitare atteggiamenti
controproducenti e a disciplinare l'utilizzo degli uffici in modo consono e appropriato alla loro funzio-
nalita. [ dipendenti - in servizio ~ devono soprattutto evitare comportamenti e situazioni che siano
fonte di potenziale pericolo o danno per loro e per gli altri, in modo da non turbare il carretto svolgi-
mento della funzione pubblica alla quale i medesimi sono preposti. Individua in merito all'equa riparti-
zione dei carichi di lavoro, 1'obbligo per il responsabile dell'ufficio di rilevare e tenere conto delle
eventuali deviazioni dovute alla negligenza di alcuni dipendenti. Prevede, inoltre, I'obbligo per il
responsabile dell'ufficio di controllare che 'uso dei permessi di astensione avvenga effettivamente per
le ragioni e nei limiti previsti dalla legge e dai contratti collettivi, evidenziando eventuali deviazioni.



I responsabili sono inoltre tenuti alla vigilanza sulla corretta timbratura delle presenze da parte dei
propri dipendenti, segnalando tempestivamente all'U.P.D. le pratiche scorrette.

L'art. 12 - Rapporti con il pubblico: contempla le norme di comportamento che i dipendenti devono os-
servare nei rapporti con il pubblico, specificando alcuni doveri di tratto e di contegno che sul piano for-
male contribuiscono a instaurare con {'utenza un rapporto efficace e collaborativo, basato sulla fiducia
e il rispetto.. Indica termini specifici per la risposta alle varie comunicazioni degli utenti, nei casi in cui
non sia gia previsto, soprattutto quando si tratta di comunicazioni che non determinino 'attivazione di
procedimenti amministrativi stricto sensu. Il Codice, inoltre, precisa che alle comunicazioni di posta
elettronica si deve rispondere generalmente con lo stesso mezzo, riportando tutti gli elementi idonei ai
fini dell'identificazione del responsabile e della esaustivita della risposta. per migliorare I'efficacia del-
Fattivita del’Amministrazione e la sua rispondenza alle esigenze degli utenti, il Codice specifica gli ob-
blighi di comportamento dei dipendenti degli sportelli e di altri uffici che operano a contatto con il pub-
blico;

L'art 13 - Disposizioni particolari per i dirigenti/titolari di posizione organizzativa: 11 Comune di Santo
Stefano di Cadore non ha dirigenti ma responsabili titolari di posizione organizzativa. Il Codice defini-
sce le modalita di comunicazione dei dati relativi ai conflitti di interesse di cui al comma 3 dell'articolo
13 del Codice generale prevedendo anche un obbligo di aggiornamento. Il Codice prevede inoltre 'ob-
bligo del responsabile di e vigilare sul rispetto delle regole in materia di incompatibilitd, cumule di
impieghi e incarichi di lavoro da parte dei propri dipendenti, anche al fine di evitare pratiche non con-
sentite di "doppio lavoro”

L'art. 15 - Vigilanza, monitoraggio e attivita formative: il Codice contiene una parte appositamente dedi-
cata ai contratti pubblici, al fine di regolare il comportamento degli addetti ai relativi uffici, con indica-
zioni specifiche di carattere comportamentale; formazione: il Codice prevede lo svolgimento di specifi-
ca attivita formativa in materia di trasparenza e integritd, che consenta ai dipendenti di conseguire una
piena conoscenza dei contenuti del Codice e del Codice generale, nonché un aggiornamento annuale e
sistematico sulle misure e sulle disposizioni applicabili.

3. La procedura di approvazione.

In merito alla procedura di approvazione del Codice si & tenuto conto delle espresse indicazioni di cui
all'art. 1, co. 2, D.P.R. n. 62 /2013, laddove si stabilisce che i codici di comportamento sono adottati dalle
singole amministrazioni ai sensi dell'art. 54, co. 5, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165. In particolare:

a) sono state osservate, sia per la procedura sia per i contenuti specifici, le linee guida in materia di
codici di comportamento delle pubbliche amministrazioni, elaborate dalla Commissione per la va-
lutazione, la trasparenza e l'integrita delle amministrazioni pubbliche (CiVIT /A.N.AC.);

b) lo schema del Codice & stato predisposto dall’'Ufficio per la gestione associata della misurazione, va-
lutazione e trasparenza della performance della Comunita Montana Feltrina;

c) su tale bozza I'OlV associato ha fornito il proprio parere obbligatorio nella seduta del 10/12/2013
di cui sono state recepite le relative indicazioni;

d} le osservazioni formulate sono state opportunamente valutate e di esse si & tenuto conto;

e) lo schema del Codice & stato pubblicato per un congruo periodo di tempo sul sito internet istituzio-
nale per poter ricevere indicazioni, proposte e suggerimenti da parte degli stakeholder;

f} non é pervenuta alcuna osservazione in merito all’'oggetto.

Cio relazionato,
PROPONE

Fapprovazione dell’allegato Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di S.5tefano di Cadore
INVITA

a pubblicare la deliberazione di approvazione del Codice di comportamento, il Codice di comportamen-
to e la presente relazione illustrativa nella apposita sezione "Amministrazione trasparente” oltre che a
comunicare all’Autorita Nazionale Anticorruzione all'indirizzo segreteria.civit@pec.it il link alla pagina
pubblicata, come chiarito nel Comunicato della stessa A.N.A.C. del 25 novembre 2013.

S. Stefano di Cadore, 20.03.2014 IL RESPONSABILE
PERLAPR *ENZIPNE DELLA CORRUZIONE

ri fott. Marlo
q\ /(//L/






“Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Santo Stefano
di Cadore, a norma dell'articolo 54, comma 5, def D. Igs. n. 165/2001”.

Nota metodologica: in ogni articolo del presente codice vier_i:e riportato I'analogo articolo del
codice di comportamento dei dipendenti pubblici, emanato con DPR n. 62/2013.

Art. 1 Disposizioni di carattere generale
{(integrazione disciplina di cui all’art. 1 del codice generale)

1. Il presente codice di comportamento del Comune di S. Stefano di Cadore, di seguito denominato

"codice", mtegra e specifica, ai sensi dell'articolo 54, comma 5, del D. Igs. n. 165/2001, il codice

di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni di cui al D.P.R 16 aprile 2013

n. 62, di seguito denominato “codice generale” relativamente ai doveri di diligenza, lealta,

imparzialita e buona condotta che i dipendenti comunali sono tenuti ad osservare,

L’adozione del presente codice rappresenta una delle “azioni e misure” principali di attuazione

delle strategie di prevenzione della corruzione a livello decentrato, secondo quanto indicato nel

Piano nazionale anticorruzione, approvato con delibera della CiVIT n. 72 del 2013. A tal fine, il

presente codice costituisce elemento essenziale del Piano triennale per la prevenzione della

corruzione di ogni amministrazione.

11 codice generale trova applicazione in via integrale nel Comune di S. Stefano di Cadore;

4. 1regolamenti e gl atti di indirizzo emanati dai competenti organi del Comune di S. Stefano di
Cadore vengono applicati, ove ne ricorrano le circostanze, tenuto conto delle disposizioni del
codice generale e del presente codice.

b

L3

Art. | Disposizioni di caratterc generale

(1. I presente codice di comporlamento, di seguito denominate "Codice”, deflinisce, ai fini dell'articolo 34 del decreto legislative 30
marze 2001, w165, § doveri minimi di diligenza, lealtd, imparzialita ¢ buona condotta che 1 pubblici dipendenti sono tenuti ad
osservare.

2. Le previsioni del presente Codice sono inlegrate e specificate dai codici di comportamente adoettati dalle singole amministrazioni

ai sensi dell'arficolo 34, comma 5, del citato decreto legislotivo n. 163 del 2001.)

Art. 2 Riferimenti normativi e ambito di applicazione
(integrazione disciplina di cui all’art. 2 del codice generale)

1. Il presente codice viene emanato nel rispetto delle seguenti fonti:

o Articolo 54 del D. lgs. 165/2001 (Codice di comportamenio), come sostituito dall’art. 1,
cormuma 44, della legge 190/2012; articolo I, comma 45, della legge 190/2012;

o D.pr 62/2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a
norma del Decreio Legisiative 30 marzo 2001, n. 1637;

e Intesa tra Governo, regioni ed enti locali per "attuazione dell’articolo 1, commi 60 e 61,
della legge 6 novembre 2012, n. 190, siglata in data 24 huglio 2013;

e Piano Nazionale Anticorruzione, approvato con delibera CiVIT n. 72/2013;

o Delibera n. 75/2013 “Linee guida in materia di codici di comportamento delle pubbliche
amministrazioni (art. 534, comma 5, D. Igs. n. 165/2001";

2. Il presente codice si applica ai dipendenti del Comune di S.Stefano di Cadore, con rapporto di
lavoro a tempo pieno o part-time, a tempo determinato o indeterminato.
3. Le norme contenute nel presente codice, per quanto compatibili, costituiscono obblighi di

comportamento per tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o



incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta
collaborazione delle autorita

4. politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o
servizi e che realizzano opere in favore dell'amministrazione.

5. 4. A tal fine, al soggetti di cui al comma 3 dovranno essere forniti gli elementi necessari a
garantirgli la piena conoscenza sia del codice generale che del presente codice € nei relativi atti
di incarico e contratti verranno inserite, in considerazione dell’entitd e specificita
dell’affidamento, apposite clausole per la comminazione di penali di natura economica a valere
sul corrispettivo pattuito, sino alla risoluzione in danno per le violazioni pin gravi.

6. 5. Le nome del codice generale e del presente codice costituiscono riferimento per
I’elaborazione dei codici di comportamento dei soggetti controllati o partecipati, da prescrivere
nell’ambito degli atti di indirizzo e regolazione spettanti al in quanto controllante o partecipante.

Art, 2 Ambito di applicazione

(1. 1l presente codice si applica ai dipendenti delle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1. comma 3, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 163, il cui rapporto di lavoro & disciplinato in base all'articolo 2, commi 2 e 3, del medesimo decreto.

2. Fermo restando quanto previsto dall'articolo 34. comma 4, del decreto legislative 30 marzo 2001. 1. 165, le norme contenute nel
presente codice costituiscono principi di comportamentoe per fe restanti categorie di personale di cui all'agticolo 3 del citato decreto n.
165 de] 2001, in quanto compatibili con le disposizioni dei rispettivi ordinamenti.

3. Le pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1. comma 2, del decreto legislativo n. 165 del 2001 esiendone, per quanto
compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto
o0 incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta coilaborazione delle autorita politiche, nonché
nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore
dell'armministrazione, A tale fine, negli atti di incarico o nel contratti di acquisizioni delle collaborazioni, defle consulenze o dei
servizi, le amministrazioni inserisceno apposite disposizioni o clausole di risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione
degli obblighi derivanti dal presente codice.

4. Le disposizioni del presente codice si applicano alle regioni a statuto speciale e alle province avtonome di Trento e di Bolzano nel
rispetto delle attribuzioni derivanti daghi statuti speciali e defle relative norme di attuazione, in materia di organizzazione e
contrattazione collcitiva del proprio personale, di quello dei loro enti funzionali e di quello degli enti locali del rispettivo territorio.)

Art. 3 Effetti delle violazioni al codice
(integrazione disciplina di cui all’art. 3 del codice generale)

1. La violazione dei doveri contenuti nel presente codice ¢ fonte di responsabilita disciplinare ed &
altresi rilevante ai fini della responsabilita civile, amministrativa e contabile ogniqualvolta le stesse
responsabilita siano collegate alla violazione di doveri, obblighi, leggi o regolamenti. Violazioni
gravi o reiterate del presente codice comportano |’applicazione della sanzione di cui all’art. 55-
quater, comma 1, del D. lgs. n. 165/2001.

Art. 3 Principi gencrali

I. Il dipendente osserva la Costituzione, servendo la Nazione con disciplina ed onore e conformando Ja propria condotta ai principi
di buon andamento e imparzialith dell'azionc amministrativa. 11 dipendente svolge i propri compiti nel rispetio della legge,
perseguendo Vinteresse pubblico senza abusare della posiziene o dei poteri di cui & titolare.

2. 1 dipendente rispetta altresi i principi di integrita, corretiezza, buona fede, proporzionalith, obiettivitd, trasparenza, equitd e
ragionevolezza ¢ agisce in posizione di indipendenza e imparzialitd, astenendosi in caso di conflitto di interessi.

3. 1l dipendente non usa a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio. evita situazioni ¢ comportamenti che
possano ostacolare il corretto adempimento dei compiti © nuocere agli interessi o all'immagine della pubblica amministrazione.
Prerogative e poteri pubblici sono esercitati unicamente per le finalita di interesse generale per le quali sono stati conferiti.



4, 1 dipendenle esercita 1 propri compiti orientando l'azione amministrativa alla massima cconomicitd, efficienza ed efficacia. La
gestione di risorse pubbliche ai fini dello svelgimento delle attivith amministrative deve seguire una logica di contenimento dei costi,
che non pregiudichi la qualita dei risultati.

5. Net rapporti con i destinaiari dell'azione amministrativa, il dipendente assicura ln piena parita di traltamento a paritd di condizioni,
astenendosi, altresi, da azioni arbitrarie che abbiano effetti negativi sui destinatari delfazione amministrative o che comporiino
discriminazieni basale su sesso, nazienalild, origine etnica, caratteristiche genctiche, lingua, religione o credo, convinzioni personali
o politiche, apparienenza a una minoranza nazionale, disabilit, condizioni sociali o di salute, eld e orientameato sessuale o su altri
diversi faftori.

6. 11 dipendente dimostra la massima disponibility ¢ collaborazione nei rapporii con le altre pubhliche amministrazioni, assicurando
lo scambio e la trasmissione delle informazieni e dei dati in qualsiasi forma anche telematica, nel rispeito della normativa vigente.

Art. 4 regali compensi ed altre utilita
(integrazione disciplina di cui all’art. 4 del codice generale)

1. In ogni caso, indipendentemente dalla circostanza che il fatto costituisca reato, il dipendente
non chiede né accetta, per se o per altri, regali o altre utilitd, neanche di modico valore a titolo
di corrispettivo per compiere o per aver compiuto un atto del proprio ufficio da soggetti che
possano trarre benefici da decisioni o attivitd inerenti all'ufficio, né da soggetti nei cui confronti
¢ 0 sta per essere chiamato a svolgere o a esercitare attivitd o potestd proprie dell'ufficio
ricoperto.

2. At fint del presente codice, per regali o altre utilitd di modico valore si intendono quelle di
valore non superiore, in via orientativa, a 150 euro, anche sotto forma di sconto. Tale limite
deve essere osservato anche qualora vengano conferiti cumulativamente nell’arco dell’anno
solare, pure se corrisposti per consuetudine in occasione delle tradizionali festivita.

3. 1 regali e le altre utilitd di importo superiore a quello definito nel comma 2, ricevuti in sedi e

occasioni nelle quali il rifiuto si potrebbe configurare come scortesia istituzionale, sono
immediatamente consegnati dal ricevente al proprio responsabile di servizio (titolare di P.O).
L’avvenuta consegna viene formalizzata a mezzo e-mail indirizzata al responsabile di servizio
(titolare di P.O) ed al responsabile anticorruzione.

4. 1regali e le altre utilitd consegnati ai sensi del precedente comma sono restituiti entro 30 giorni

dalla consegna, a cura del responsabile anticorruzione L’avvenuta restituzione dovrd essere

segnalata, via mail, al responsabile anticorruzione.

In alternativa a quanto disposto nel comma 4, i regali e le altre utilitd sono devoluti a fini

benefici.

6. Al fine di preservare il prestigio e I'imparzialita dell'amministrazione, il responsabile di servizio
(titolare di P.O) wvigila sulla corretta applicazione del presente articolo, per il personale
assegnatogli ed il segretario comunale vigila per i titolari di posizione organizzativa. La
vigilanza si attiva a seguito dell'obbligo che compete a chi riceve regali o altre utilita, anche di
modico valore, di informare rispettivamente il responsabile del servizio interessato (titolare di
P.0.) o il segretario comunale entro 10 giorni dal ricevimento.

wn

Art. 4 Regali, compensi e altre utilita
1. 11 dipendente non chiede, né sollecita, per sé o per altr, regali o altre utilitd.

2, 11 dipendente non accetta. per sé o per altri, regali o altre utilitd, salvo quelli d'uso di modico valore effettuati occasionalmente
nell'ambito delle normati relazioni di corlesia e nell'ambito delle consuetudini internazionali. In ogni caso, indipendentemente dalla
circostanza che i fatte costituisca reato, il dipendente non chiede, per sé o per altri, regali o altre utilitd, neanche di modico valore a
titolo di corrispettivo per compiere o per over compiuto un atto det proprio ufficio da soggetti che possano trarre benefici da decisioni
0 attivitd inerenti all'uilicio. né da soggeui nei cui confronti ¢ o sta per essere chiamato o svolgere o a esercitare atlivitd o potestd
proprie delt'ufficio ricoperto.



3. Il dipendente non accetta, per s¢ o per aleri, da un proprio subordinato, direttamente o indiretlamente, regali o altre utilita, salvo
guelli d'uso di modico valore. Il dipendente non offre, direttamente o indirettamente, regali o altre utilita a un proprio sovraordinato,
salvo quelli d'uso di modico valore.

4, fregali e le attre utilith comunque ricevuti fuori dai casi consentiti dal presente articolo, a cura deilo stesse dipendente cui siano
pervenuti, sono immedistamente messi a disposizione dellAmministrazione per la restituzione o per essere devoluti a fini
istituzionali.

5. Ai fini del presente articolo, per regali o altre wveilitd di modico valere si intendono quelle di valore non superiore, in via
orientativa, a 150 euro, anche sotio forma di scento. | codici di comportamento adottati dalle singele amministrazioni posseno
prevedere limiti inferiori, anche {ino all'esclusione della possibilitd di riceverli, in relazione alle caratteristiche dell'ente e alla
tipologia delle mansioni.

6. 1l dipendente non accetta incarichi di coflaborazione da soggetti privati che abbiano, o abbiano avuto nel biennio precedente, un
interesse economico significativo in decisioni o attivitd inerenti all'ufficio di appartenenza.

7. Al fine di preservare il prestigio e l'imparzialita dell'amministrazione. il responsabile dell'ufficio vigila sulla corretta applicazione
del presente articolo.

Art. 5 Partecipazione ad associazioni e organizzazioni
(integrazione disciplina di cui all’art. 5 del codice generale)

1. Tatto salvo quanto stabilito dail’art. 5 del Codice generale, il dipendente comunica per iscritto al
proprio responsabile di servizio (titolare di P.O), entro 7 giorni dall’adesione, ovvero, se non
precedentemente comunicato, entro giorni 15 dalla pubblicazione del presente codice all’albo
web dell’ente, la propria appartenenza ad associazioni od organizzazioni che svolgono attivitd
nelle quali potenzialmente & coinvolto o interessato il Comune di S. Stefano di Cadore.

Art. 5 Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

1. Nel rispetto della disciplina vigente del diritto di associazione, il dipendente comunica tempestivamente al responsabile
dell'ufficio di appartenenza la propria adesione o appartenenza ad associazioni od organizzazioni, a prescindere dal loro carattere
riservato o meno, i cul ambiti di interessi possano interferire con lo svolgimento dell'attivitd dell'ufficio. Il presente comma non si
applica all'adesione a partiti politici o a sindacati,

2. 1i pubblico dipendente non costringe altri dipendenti ad aderire ad associazioni od organizzazioni, né esercita pressioni a tale fine,
promettendo vantaggi o prospettando svantaggi di carriera.

Art. 6 Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse
(integrazione disciplina di cui all’art. 6 del codice generale)

1. I dipendenti non possono accettare incarichi retribuiti di collaborazione di qualsiasi tipo, da
soggetti privati che siano o siano stati nel biennio precedente interessati, cointeressati o
controinteressati rispetto a provvedimenti autorizzatori, concessori, sanzionatori istruiti od
emanati od eseguiti nell’ambito dell*ufficio di appartenenza e delle proprie mansioni.

2. La sussistenza o meno dei rapporti di collaborazione di cui all’art. 6, 1 comma, del codice
generale & richiesta dal responsabile di servizio (titolare di P.O) all’atto dell’assegnazione del
dipendente all’ufficio, sotto forma di dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta. Il successivo
insorgere di tali rapporti nell’ambito dell’assegnazione al medesimo ufficio deve essere
preventivamente segnalato ad iniziativa del dipendente, antorizzato per iscritto dal rispettivo
responsabile di servizio (titolare di P. O.) e comunicato al responsabile anticorruzione. In sede
di prima applicazione, la sussistenza dei predetti rapporti va comunicata, ad iniziativa del
dipendente, entro 15 gg dalla pubblicazione del presente codice, all’albo telematico.



3. Nel caso in cui il dipendente ritenga di doversi astenere dall’adozione di decisioni o attivita, in
quanto rientranti in una delle ipotesi previste dall’art. 6, comma 2 del codice generale, comunica
al proprio responsabile di servizio (titolare di P. O.), in forma scritta e corredata dalle relative
motivazioni, tale situazione. Il responsabile riscontra alla comunicazione nel minor tempo
possibile, individuando altro soggetto.

4. Le comunicazioni ¢ le decisioni relative alle fattispecie di cui ai commi precedenti, vanno
trasmesse in copia al responsabile anticorruzione che terrd apposito archivio.

5. lI dipendente non deve accettare incarichi di collaborazione o consulenza con qualsiasi tipologia
di contratto o incarico ed a qualsiasi titolo da persone, organismi pubblict o privati senza la
prescritta autorizzazione ed in ogni caso non pud richiedere 'autorizzazione qualora i soggetti
privati:

a) siano, o siano stati nel biennio precedente, iscritti ad albi di appaltatori di opere e lavori
pubblici o ad albi di fornitori di beni o di prestatori di servizi tenuti dal servizio di
appartenenza;

b) partecipino, o abbiano partecipato nel biennio precedente, a procedure per 1’aggiudicazione di
appalti, sub-appalti, cottimi fiduciari o concessioni di lavori, servizi o forniture o a procedure
per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari o l'attribuzione di
vantaggi economici di gualunque genere curate dal servizio di appartenenza;

¢) abbiano, o abbiano avuto nel biennio precedente, iscriziomi o provvedimenti a contenuto
autorizzatorio, concessorio o abilitativo per lo svolgimento di attivitd imprenditoriali
comunque denominate, ove 1 predetti procedimenti o provvedimenti abbiano attinenza con
decisioni o attivita inerenti al settore di appartenenza.

d) abbiano, o abbiano avuto nel biennio precedente, un interesse economico significativo in
decisioni o attivitd inerenti al servizio di appartenenza.

6. 1l dipendente, previa comunicazione al proprio responsabile di servizio (titolare di P.0), é
autorizzato a svolgere attivita volontaristica, per le associazioni locali non aventi finalita di
lucro, sempre che tale attivitd non dia luogo a compensi.

Art. 6 Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti da leggi o regolamenti, il dipendente, all'atto dell'assegnazione
all'ufficio, informa per iscritto il dirigente dell'ufficio di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di coliaborazione con soggetti
privati in qualinque modo retribuiti che lo stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti
finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivitd o decisioni inerenti
all'nfficio, limitatamente alle pratiche a lui affidate.

2. 1l dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivitd inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto,
anche potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo
grado. 1l conflitto pud riguardare interesst di qualsiast natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento
di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici.

Art. 7 Obbligo di astensione
(integrazione disciplina di cui all’art. 7 del codice generale)

2. Nel caso in cui il dipendente ritenga di ricadere/trovarsi, anche potenzialmente, in una delle
ipotesi previste dall’art. 7 del codice generale, e non possa superare la questione attesa la sua
infungibilita, deve formulare al proprio responsabile di servizio (titolare di P. O.), richiesta



scritta sul comportamento piti idoneo da tenere. La soluzione prospettata dal responsabile,
esonera il dipendente da eventuali responsabilita nell’esecuzione della stessa.

3. Nel caso in cui il dipendente ritenga di doversi astenere dall’adozione di decisioni o attivita, in
quanto rientranti in una delle ipotesi previste dall’art. 7 del codice generale, comunica
tempestivamente al proprio responsabile di servizio (titolare di P. Q.), in forma scritta e
corredata dalle relative motivazioni, tale situazione. Il responsabile riscontra alla comunicazione
nel minor tempo possibile. La soluzione prospettata dal responsabile, esonera 1l dipendente da
eventuali responsabilita nell’astensione o esecuzione delle decisioni o attivita stesse.

4. Le comunicazioni e le decisioni relative alle fattispecie di cui ai commi precedenti, vanno
trasmesse in copia al responsabile anticorruzione che terra apposito archivio.

Art. 7 Obbligo di astensione

1. Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere interessi propri,
ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia
rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente
o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui
sia amministratore o gerente o dirigente. 11 dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di
convenienza. Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza,

Art. 8 Prevenzione della corruzione
(integrazione disciplina di cui all’art. 8 del codice generale)

1. L’amministrazione comunica a ogni dipendente il piano per la prevenzione della corruzione
approvato.

2. 11 dipendente, che & tenuto a conoscere e consultare, anche attraverso ’obbligatoria
partecipazione alle connesse iniziative di formazione, € tenuto a rispettare le prescrizioni
contenute in tale piano e collabora alla realizzazione delle misure ivi contenute.

3. Il dipendente, a prescindere dai compiti assegnati, fornisce nei termini stabiliti al responsabile
anticorruzione tutte le informazioni ed i dati richiesti.

4. Fermo restando l'obbligo di denuncia all'autoritd giudiziaria, il dipendente segnala, in via
riservata ma di cui sia possibile conservare traccia, al proprio responsabile di servizio (titolare
di P. O.) P.O e al responsabile anticorruzione eventuali illeciti relativi al Comune di S. Stefano
di Cadore di cui sia venuto a conoscenza.

5. II destinatario delle segnalazioni e gli altri soggetti eventualmente coinvolti, adottano ogni
cautela affinché sia tutelato ’anonimato e non venga indebitamente rivelata I’identitd del
segnalante, ai sensi dell’art. 54 bis del D. Lgs. 165/2001. Il Comune garantisce la tutela del
dipendente che segnala un illecito, in particolare il soggetto il cui comportamento & oggetto di
segnalazione non pud irrogare sanzioni né pud disporre (salva richiesta dell’interessato o
disposizione del proprio superiore gerarchico) il trasferimento ad altre mansioni o ad altro
ufficio nei confronti del soggetto segnalante.

Arl. 8 Prevenzione della corruzione

1. 1l dipendente rispetta ke misure necessaric alla prevenzione degli illeciti nell'amministrazione. In particolare, il dipendente rispetta
le prescrizioni contenute nel piano per la prevenzione della corruzione, presta la sua collaborazione al responsabile della prevenzione
della corruzione e, fermo restando Pobbligo di denuncia all'autoritd giudizinria, segnala al proprio superiore gerarchico eventuali
situazioni di illecito nell'amminisirazione di cui sia venuto a conoscenza.



Art. 9 Trasparenza e traceiabilita
{(integrazione disciplina di cui all’art. 9 del codice generale)

1. 11 dipendente applica scrupolosamente in materia di trasparenza e tracciabilitd le misure previste
dal Programma triennale per la trasparenza e I'integritd nonché le disposizioni operative date dai
rispettivi responsabili.

2. E fatto obbligo in particolare di assicurare I’elaborazione, il reperimento e la trasmissione dei
dati e documenti sottoposti all’obbligo di pubblicazione sul sito istituzionale nei tempi stabiliti e
di verificare che le pubblicazioni di competenza siano effettivamente avvenute, segnalando
tempestivamente eventuali disfunzionalita.

3. Per assicurare [a tracciabilita dei processi decisionali dovra essere obbligatoriamente utilizzato il
programma per la gestione del flusso documentale in uso e dovranno essere effettuare
regolarmente, tempestivamente e correttamente le operazioni di fascicolazione, collegamento
dei documenti e archiviazione.

4. La violazione di quanto previsto ai commi precedenti, integra la responsabilita disciplinare e
Pimpossibilita di riconoscere premialita al dipendente inadempiente.

Art. & Trasparenza ¢ tracciabilita

1. I dipendente assicura I'adempimento degli obblighi di trasparenza previsti in capo alle pubbliche amministrazioni secondo le
disposizioni normative vigenti, prestando la massima collaborazione neli'elaborazione. reperimento e trasmissione dei dati sottoposti
alt'obbligo di pubblicazione sul sito istituzionale.

2. La tracciabilitd dei processi decisionali adottati dai dipendenti deve essere, in tutt i casi, arantita attraverso un adeguato supporto
documentale, che consenta in ogni momento fa replicabilita.

Art. 10 Comportamento nei rapporti privati
(integrazione disciplina di cui all’art, 10 del codice generale)

1. Nei rapporti privati, comprese le attivita extra lavorative, il dipendente non assume nessun
comportamento che possa nuocere all'immagine dell'amministrazione, generare discredito alla
stessa, nonché far venir meno Paffidamento dei cittadini circa il corretto ed imparziale
svolgimento delle pubbliche funzioni che gli sono state attribuite.

In particolare il dipendente:

a) evita ogni dichiarazione pubblica concernente la sua attivitd di servizio ed alle attivita
dell’ente se non autorizzato;

b) non esprime dichiarazioni in pubblico che mettono in cattiva luce I’ente o i propri colleghi;

c) non utilizza informazioni di cui & a conoscenza per ragioni di servizio per scopi personali;

d) anche al di fuori dell’orario di servizio mantiene in pubblico un comportamento dignitoso e
rispettoso delle regole;

3. Nei casi di comportamenti che violino quanto disposto dai commi precedenti, il responsabile di
servizio (titolare di P. O.), fatte salve le prerogative disciplinari, previo contraddittorio, valuta
Popportunita di una sua assegnazione a diverse mansioni o a diverso ufficio con mansioni
equivalenti,

S

Art. 10 Comportamento nei rapposti privati

1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni extralavorative con pubblici ufficiali ncli'esercizio delle loro fimzioni, il dipendente nen
slrutta, né menziona la posizione che ricopre nell'amministrazione per ottenere utilitd che non gli spetiine e non assume nessun alire
comportamento che possa nuocere oll'immagine dell’amministrazione.



Art. 11 Comportamento in servizio
(integrazione disciplina di cui all’art. 11 del codice generale)

1. 1l Segretario Generale, i titolari di Posizione Organizzativa ed i Responsabili di gruppi di
processo o di lavoro vigilano sul corretto e diligente comportamento dei collaboratori da loro
diretti, dirimono gli eventuali conflitti di competenze, assegnano equamente gli incarichi
tenendo conto delle attitudini e delle professionalitd e, per quanto possibile, secondo criteri di
rotazione. Ad essi € attribuito il dovere di rilevare e controllare il comportamento in servizio,
segnalando all’Ufficio procedimenti disciplinari le pratiche scorrette e I’inottemperanza degli
obblighi di cui al presente articolo, che non siano sanzionabili direttamente da loro stessi.

2. Tutti i dipendenti, fatto salvo il rispetto di quanto prescritto dall’art. 11 del codice generale,
debbono in particolare:

a)
b)

c)

d)

g)
h)
i)

1)
k)

D

m)

n)

effettuare la timbratura delle presenze anche per le uscite brevi;

non effettuare uscite per pausa breve contemporaneamente ad altri colleghi, sguarnendo
I’ufficio;

utilizzare 1 mezzi del comune esclusivamente per ragioni di servizio ed all’interno
dell’orario di lavoro, astenendosi dal trasportare terzi se non per ragioni di servizio,
compilare gli appositi registri di utilizzo dei veicoli, controllare il buono stato del mezzo e
laddove riscontrino anomalie, informare tempestivamente 1"ufficio responsabile;

assicurare alla fine della giornata lavorativa, lo spegnimento di computer, macchinari, luci,
riscaldamento e vigilare anche sugli altri ambienti delle sedi di lavoro, con particolare
riferimento alla chiusura di porte e finestre;

utilizzare le risorse informatiche assicurando la riservatezza dei codici di accesso , evitando
la navigazione in internet su siti con pertinenti all’attivitd lavorativa e non intrattenendo
relazioni con social network;

non inviare messaggi di posta elettronica ingiuriosi o irrispettosi o offensivi dell’'immagine
dell’amministrazione;

qualora si assentino dall’ufficio, deviare [e chiamate telefoniche al proprio apparecchio ad
altro collega o al centralino, informando dell’avvenuto rientro;

rispondere alle chiamate telefoniche effettuate ad altri apparecchi in caso di assenza del
titolare;

evitare di svolgere attivita personali durante 'oraric di servizio, ivi compreso 'uso del
telefono cellulare privato se non per urgenze o particolari inderogabili situazioni;

non far recapitare in ufficio caffé o altre bevande da pubblici esercizi;

evitare di intrattenersi con altri colleghi nei corridoi, negli atrii o negli spazi esterni delle
sedi comunali;

comportarsi rispettosamente nei confronti degli amministratori;

evitare comportamenti ed atteggiamenti che possano turbare il clima di serenitd e concordia
neli’ambito di lavoro;

utilizzare in servizio un abbigliamento consono;

3. Agli Agenti del Comando di Polizia Locale & inoltre fatto divieto:

a)
b)

c)

di fumare in pubblico durante il servizio;

di effettuare acquisti in uniforme di servizio salvo che siano effettuati per fini istituzionali o
per effettive urgenze;

di utilizzare linguaggio e toni arroganti e maleducati (imprecazioni ecc.);

4. Agli addetti del cantiere comunale & inoltre fatto obbligo:

a)

di indossare i dispositivi di sicurezza;



b) di utilizzare 1 mezzi di proprietd comunale con la dovuta diligenza ed attenzione e nel
r1ispetto delle norme del Codice della Strada.

5. Il dipendente utilizza i permessi e le assenze dal lavoro curando di contemperare, al massimo grado,
le esigenze personali con quelle dell’ Amministrazione, concordandone pertanto le modalitd con il
proprio responsabile di servizio (titolare di P. O.) e inoltrando le relative richieste ¢ comunicazioni
con preavvise di almeno 3 giorni lavorativi, salvo diversi termini previsti da o comprovato
impedimento.

Arl. 11 Comporlamento in servizio

1. Fermo restando il rispetto dei termini del procedimento amministrativo, il dipendente, salvo giustificato motivo, non ritarda ne
adotta comportamenti tali da far ricadere su altri dipendenli il compimento di attivitd o 'adozione di decisioni di propria spettanza.

2. 1l dipendente utilizza i permessi di asiensione dal lavore, comungue denominati. nel rispetto delle condizioni previste dalla legge,
dai regolamenti e dai contratti collettivi.

3. Il dipendente utilizza il materiale o le attrezzature di cui dispone per ragioni di ufficio e i servizi telematici e telefonici dell'ufficio
nel rispetto dei vincoll posti dal¥amministrazione. 11 dipendente utilizza i mezzi di trasporto dell'amministrazione a sua disposizione
soltanto per lo svolgimento dei compiti d'ufficio, astenendosi dal trasportare terzi, se non per motivi d'ufficio.

Art. 12 Rapporti con il pubblico
(integrazione disciplina di cui all’art.12 del codice generale)

1. 1 dipendente & tenuto al comportamento con il pubblico prescritto dall’art. 12 del Codice
generale.

2. Il dipendente, oltre ai casi previsti dalla normativa sul procedimento amministrativo, deve fornire
tempestiva ed esaustiva risposta alle richieste e comunicazioni degli utenti.
3. In ogni caso, se la richiesta attiene materie non di sua competenza, il dipendente deve adottare

comportamenti che limitino al massimo il disagio dell’utente.

4. Ireclami e le segnalazioni di disservizio pervenuti al protocollo sono inseriti in apposito registro
telematico e subito trasmessi al responsabile di servizio (titolare di P. O.) di riferimento.

5. Fatte salve le prerogative disciplinari, il responsabile di servizio (titolare di P. O.) si adopera per
rimuovere le inadempienze /o i disservizi riscontrati.

6. In ogni caso il responsabile di servizio (titolare di P. O.) comunica al soggetto che ha inoltrato la
segnalazione o il reclamo, Pesito del proprio intervento.

7. La violazione di quanto previsto ai commi precedenti, integra la responsabilitd disciplinare ¢
I’impossibilita di riconoscere premialita al dipendente inadempiente.

Art. 12 Rapporti con il pubblico

1. 11 dipendente in rapporto con ii pubblico si fa riconoscere attraverso Pesposizione in modo visibile del badge od altro supporto
identificativo messo a disposizione dall'amministrazione. salvo diverse disposizioni di servizio. anche in considerazione delfla
sicurezza dei dipendenti, opera con spirito di servizio, correttezza, corlesia e disponibilita e, nel rispondere alla corrispondenza, a
chiamate telefoniche ¢ ai messaggpi di posta eleitronica, opera nella maniera pilt completa e accurata possibile. Qualora non sia
competente per posizione rivestita o per materia, indirizza I'interessato al funzionario o ufficio competente della medesima
amministrazione, 1l dipendente, fatie salve le norme sul segreto d'ufficio, fornisce le spiegazioni che gli siano richieste in ordine al
comportamento proprio e di altri dipendenti dell'nfficio dei quali ha la responsabilitd od il coordinamento. Nelle operazioni da
svolgersi e nella tratiazione delle pratiche il dipendente rispetta, salvo diverse esigenze di servizio o diverso ordine di prierila
stabilito dall'amminisirazione, I'erdine cronelogico e non rifiuta prestazioni a cui sia tenuto con motivazioni generiche. 11 dipendente
rispetia glt appuntamenti con { citladini e risponde senza ritardo ai Joro reclami.



2. Salvo 11 diritto di esprimere valutazioni e diffondere informazioni a tutela dei diritti sindacali, il dipendente si astienc da
dichiarazioni pubbliche offensive nei confronti dell'amministrazione.

3. 1l dipendente che svolge la sua attivitd lavorativa in un'amministrazione che fornisce servizi al pubblice cura il rispetio degli
standard di qualita e di quantita fissati dall'amministrazione anche nelle apposite carle dei servizi. 1l dipendente opera al fine di
assicurare fa continuitd del servizio, di consentire aghi utenti Ia scelta tra i diversi erogatori ¢ di fornire loro informazioni sulle
medalitd di prestazione del servizio e sui livelli di qualita.

4. It dipendente non assume impegni né anticipa 'esite di decisioni o azioni proprie o altrui inerenti all'ufficio, al di fuori dei casi
consentiti. Fornisce informazioni e notizie relative ad alti od operazioni amministrative, in corse o conclusi, nelle ipotesi previste
dalle disposizioni di legge e regolamentari In materia di accesso, informando sempre gli interessati della possibilitd di avvalersi anche
dell'Ufficio per le relazioni con il pubblico. Rilascia copie ed estratti di atti o documenti secondo la sua competenza, con le modalita
stabilite dalle norme in materia di accesso e dai regolamenti della propria amministrazione.

3. Il dipendente osserva il segreto d'ufficio e la normativa in materia di tutela ¢ trattamento dei dati personali e, qualora sia richiesto
oralmente di fornire informazioni, atti, documenti non accessibili tutelati dal segreto d'ufficio o dalle disposizioni in materia di dati
personali, informa il richiedente dei motivi che ostano all'accoglimento della richiesta. Qualora non sia competente a provvedere in
merito alla richiesta cura, sulla base delle disposizioni interne, che la stessa venga inoltrata all'ufficio competente della medesima
amminisirazione.

Art. 13 Disposizioni particolari per i titolari di posizione organizzativa
(integrazione disciplina di cui all’art. 13 del codice generale)

o

I titolari di posizione organizzativa del Comune di S. Stefano di Cadore, compresi quelli
incaricati ai sensi dell’art. 110 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, osservano le
particolari disposizioni di cui all’art. 13 del Codice generale.

2. Le comunicazioni previste al comma 3 del citato art.13 sono effettuate al Sindaco, entro 10 gg
dal conferimento dell’incaricoo entro 10 gg. dal loro successivo verificarsi.

3. 1I titolare di posizione organizzativa provvede ad inoltrare tempestiva denuncia all’ Autorita’
giudiziaria penale o segnalazione alla Corte dei Conti, per le rispettive competenze, in relazione
agli illeciti ravvisati. E istituito presso il responsabile anticorruzione un Registro rtiservato
presso il quale conservare copia di tali denunce e segnalazioni.

4. i titolare di posizione organizzativa rileva e tiene conto, in sede di valutazione annuale della
prestazione mndividuale dei propri collaboratori, degli effetti negativi sull’equa e simmetrica
ripartizione dei carichi di lavoro dovuti alla negligenza di alcuni dipendenti e delle azioni poste
in essere dai colleghi per sostenere il maggior impegno conseguentemente richiesto.

5. 1l titolare di posizione organizzativa controlla che 1'uso dei permessi di astensione dal lavoro
avvenga effettivamente per le ragioni e nei limiti previste dalla legge e dai contratti collettivi, e
vigila sulla corretta timbratura delle presenze da parte dei dipendenti assegnati alla propria
Struttura, azionando tempestivamente le procedure disciplinari per le pratiche scorrette.

6. 1 titolare di posizione organizzativa vigila sul rispetto delle regole in materia di incompatibilita,
cumulo di impieghi e incarichi di lavoro da parte dei propri dipendenti, al fine di evitare
pratiche illecite di doppio lavoro.

7. Ove i titolari di posizione organizzativa siano personalmente interessati alle disposizioni del
codice generale e del presente codice, si fa riferimento al Segretario Comunale.

8. 1 dipendenti possono segnalare al Segretario Comunale eventuali disparita nella ripartizione dei
carichi di lavoro da parte del titolare di posizione organizzativa

9. Le disposizioni del presente articolo si applicano anche al Segretario Comunale, il quale, ove sia

personalmente interessato fara riferimento al Vice Segretario.

Art. 13 Disposizioni particolari per i dirigenti

1. Ferma restando l'applicazione delle altre disposizioni del Codice, le norme del presenie articolo si applicano ai dirigenti, ivi
compresi i titolari di incarico ai sensi dell'articolo 19, comma 6, del decreto legislativo . 165 del 2001 e dell'articolo 110 del decreto




fegislative 18 agosto 2000, n. 267, ai soggetti che svolgono funzioni equiparate ai dirigenti operanti negii uffici di diretta
collaborazione delle autoritd politiche, nonché ai funzionari responsabili di posizione organizzativa negli enti privi di dirigenza.

2. 1 dirigente svolge con diligenza le funzioni ad esso spetlanti in base all'atte di conferimente dell'incarico, persegue gli obiettivi
assegnati e adetta un comportamento organizzative adeguato per 'assolvimento dell'inearico.

3. U dirigente, prima di assumere le sue funzioni. comunica all'amministrazione le partecipazioni azionarie e gli aleri interessi
finanziari che possano porlo in conflitto di interessi con la funzione pubblica che svolge e dichiara se ha parenti e affini entro il
seconde grade, coniuge o convivente che esercitano attivitd politiche, professionali o economiche che i pongano in contatti frequenti
con l'ufficio che dovra dirigere o che siano coinvolti nelle decisioni o nelle attivitd inerenti all'ufficio. 11 dirigente fornisce lc
informazieni sulla propria situazione patrimenialc e le dichiarazieni annuali dei redditi soggetti afl'imposta sui redditi delle personc
{isiche previste dalla legge.

4. 1l dirigente assume atteggiamenti leali ¢ trasparenti ¢ adotta un comportamento esemplare & imparziale nei rapporti con i colleghi,
i collaboratori e i destinatari dell'azione amuministrativa. 11 dirigente cura, altresi, che le risorse assegnate al suo ufficio siano utilizzate
per {inalitd esclusivamente istituzionali e, in nessun caso, per esigenze personali.

5. 1l dirigente cura, compatibilmente con le tisorse disponibili, il benessere organizzativo nella struttura a cui & preposto, favorendo
l'instaurarsi di rapporti cordiali e rispettosi tra i collaboratori, assume iniziative finalizzate alla circolazione deile informazioni, aila
formazione ¢ all'aggiornamento del personale, all'inclusione e alla valorizzazione delle differenze di genere, di etd e di condizioni
personali.

6. Il dirigente assegna l'istrutieria delle pratiche sulla base di un'equa ripartizione del carice di lavoro, tenendo conto defle capacita,
delle attitudini ¢ della professionality del personale a sua disposizione, 11 dirigente affida gli incarichi aggiuntivi in base alla
professionalitd e, per quanto possibile, secondo criteri di rotazione.

7. Tl dirigente svolge la valulazione del personale assegnate alla struttura cui & prepesto con imparzialita e rispettando le indicazioni
ed i tempi prescritti.

8. 1l dirigente intraprende con tempestivitd le iniziative necessarie ove venga a conoscenza di un illecito, attiva e cenclude, sc
competente, il procedimento disciplinare, ovvero segnala tempestivamente l'llecite all'autorita disciplinare, prestandoe ove richiesta la
propria collaborazione e provvede ad inoltrare tempestiva denuncia all'autoritd giudiziaria penale o segnalazione alla corte dei conti
per le rispetiive competenze. Nel caso in cui riceva segnalazione di un illecito da parie di un dipendente, adotla ogni cautela di legge
affinché sia tutefato il segnafante ¢ non sia indebitamente rilevata la sua identita nel procedimento disciplinare, ai sensi dell'articolo
J4-bis del decreto legislarivo . 163 def 200

9. Il dirigenle, nei limiti delle sue possibilita, evita che notizic non rispondenti al vero quanio all'organizzazione, all'attivita ¢ ai
dipendenti pubblici possano diffondersi. Favorisce ln diffusione della conoscenza di buone prassi ¢ buoni esempi al fine di rafforzare
il senso di fiducia nei confronti dell'amministrazione.

Art. 14 Contratti ed aliri atti negoziali
(integrazione disciplina di cui all’art. 14 del codice generale)

1. Nella conclusione di accordi e negozi e nella stipulazione di contratti per conto
dell'amministrazione comunale, i dipendenti rispettano le disposizioni di cui all’art. 14 del
codice generale.

I verbali e le informative previste ai commt 2 e 3 dell’art. 14 del codice generale sono inviati al
responsabile di servizio (titolare di P.O.) di riferimento e al responsabile anticorruzione.

o

Artl. 14 Contraiti ed altrf atii negoziaki

1. Nella conclusione di accordi € negozi € nella stipulazione di contratti per conto delamministrazione, nonché nella fase di
esecuzione degli stessi, il dipendente non ricorre a mediazione di terzi, né corrisponde o promette ad alcuno utilitd a titolo di
intermediazione, nt per facilitare o aver facilitato la conclusione o I'esecuzione del contratto. 1] presente comma non si applica ai casi
in cui famministrazione abbia deciso di ricorrere all'atlivitd di intermediazione prolessionale.

2. 1l dipendente non conclude, per contlo dell'amministrazione. coatratli di appalto, fornitura, servizio, finanziamento o assicurazione
con imprese con le quali abbia stipulato contratii a titolo privato o ricevute altre utilitd nel biennio precedente, ad cccezione di quelli
conclusi ai sensi dellarticolo 1342 del codice civile. Nel caso in cui 'amminisirazione concluda contratti di appalio, fomnitura,



servizio, finanziamento o assicurazione, con imprese con le quali il dipendente abbia concluso contratti a titolo privale o ricevuio
altre wtilita nel biennio precedente, questi si astiene dal partecipare all'adozione delle decisioni ed alle attivita relative all'esecuzione
del contratto, redigendo verbale scritto di tale astensione da conservare agli atti dell'ufficio.

3. 1l dipendente che conclude accordi o nepozi ovvere stipula contratti a titolo privato, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi
dell'articolo 1342 del codice civile, con persone fisiche o giuridiche private con le quali abbia concluso, nel biennio precedente,
contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento ed assicurazione, per conto dell'amministrazione, ne informa per iscritto il
dirigente dell'ufficio.

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 si trova il dirigente, questi informa per iscritto il dirigente apicale responsabile della
gestione del personale.

3. Il dipendente che riceva, da persone fisiche o giuridiche partecipanti a procedure negoziali nelle quali sia parte 'amministrazione,
rimostranze orali o scritte sull'operato dell'ufficio o su quello dei propri collabaoratori, ne informa immediatamente, di regola per
iscritto, il proprio superiore gerarchico o funzionale.

Art. 15 Vigilanza, monitoraggio e attivita formative
(integrazione disciplina di cui all’art. 15 del codice generale)

1. Ai sensi dell'articolo 54, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 163, 'attivita di

vigilanza e monitoraggio relative all'applicazione del presente codice, & svolta dai

dirigenti/titolari di posizione orgamzzativa responsabili di ciascuna struttura, dalle strutture di

controllo interno e dall'ufficio procedimenti disciplinari istituito ai sensi dell'articolo 55-bis,

comma 4, del decreto legislativo n. 165 del 2001 che svolge, altresi, le funzioni dei comitati o

uffict etici eventuahmente gia istituiti.

Le attivita svolte ai sensi del presente articolo dall'ufficio procedimenti disciplinari si

conformano alle eventuali previsioni contenute nei piani di prevenzione della corruzione adottati

dall’amministrazione ai sensi dell'articolo 1, comma 2, della legge n. 190/12. L'ufficio
procedimenti disciplinari, oltre alle funzioni disciplinari di cui all'articolo 55-bis e seguenti del
decreto legislativo n. 165/01, cura l'aggiomamento  del codice di comportamento
dell'amministrazione, I'esame delle segnalazioni di violazione dei codici di comportamento, la
raccolta delle condotte illecite accertate e sanzionate, assicurando le garanzie di cui all'articolo

54-bis del decreto legislativo n. 165/01.

3. 1l responsabile della prevenzione della corruzione cura la diffusione della conoscenza dei codici
di comportamento nell'amministrazione, il monitoraggio annuale sulla loro attuazione, ai sensi
dell'articolo 54, comma 7, del decreto legislativo n. 165/01, la pubblicazione sul sito
istituzionale e della comunicazione all'Autoritd nazionale anticorruzione, di cui all'articolo 1,
comma 2, della legge n. 190/12, dei risultati del monitoraggio. Ai fini dello svolgimento delle
attivita previste dal presente articolo, l'ufficio procedimenti disciplinari opera in raccordo con il
responsabile della prevenzione di cui all'articolo 1, comma 7, della legge n. 190 /12.

4. Ai fini dell'attivazione del procedimento disciplinare per viclazione del presente codice, l'ufficio
procedimenti disciplinari pud chiedere all'Autoritd nazionale anticorruzione parere facoltativo
secondo quanto stabilito dall'articolo 1, comma 2, lettera d), della legge n. 190/12.

5. I Segretario Generale, e 1 responsabili di sevizio (titolari di P. O.) provvedono all’immediata
trasmissione al responsabile anticorruzione dei documenti ed atti concernenti le segnalazioni,
I’accertamento e la sanzione od archiviazione delle condotte illecite di rispettiva competenza,
degli atti relativi alle astensioni, nonché delle denunce e delle segnalazioni di cui all’art. 12,
comma 2, del presente codice al fine dell’aggiornamento del registro ivi previsto.

6. Sulla base dei dati acquisiti, il responsabile anticorruzione costituisce apposito archivio ed
assicura il monitoraggio annuale dell’attuazione del presente codice, rilevando il numero e il tipo
delle violazioni accertate e sanzionate delle regole del codice, in quali aree dell’amministrazione si
concentra il pili alto tasso di violazioni, comunicando i relativi risultati all'Autorita nazionale
anticorruzione € dandone pubblicita sul sito istituzionale.
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7. L’amministrazione garantisce lo svolgimento di attivild formativa in matenia di trasparenza e
integrita, che consenta ai dipendenti di conseguire una piena conoscenza dei contenuti del
presente codice e del codice generale, nonché un aggiomamento annuale e sistematico sulle
misure e sulle disposizioni applicabili in tali ambiti. A tale uopo il responsabile della
prevenzione e della corruzione cura, entro 60 gg. dall’entrata in vigore del presente
regolamento, la redazione di un piano formativo triennale, al quale verra data idonea copertura
finanziaria.

8. Dall'attuazione delle disposizioni del presente articolo non devono derivare nuovi o maggiori
oneri a carico della finanza pubblica. L’ amministrazione provvede agli adempimenti previsti
nell'ambito delle risorse umane, finanziarie, e strumentali disponibili a legislazione vigente.

Art. 15 Vigilanza, monitoraggio e atiivitd formative

1. Ai sensi dell'articolo 34. comma 6, del decreto legistative 30 marze 2001, 1. 163, vigilano sull'applicazione del presente Codice ¢
dei eodici di comportamento adottati dalle singole amministrazioni, i dirigenti responsabili di ciascuna struitura, le strutture di
contrello interne e gli uffici etic e di disciplina.

2. Al fini dell'attivith di vigilanza e monitoraggio prevista dal presente articelo, e amministrazioni si avvalgono dell'ufficio
procedimenti disciplinari istituito ai sensi dell'arficolo 33-bis. comma 4, del decreto legislativo n. 163 del 2001 che svolge, altresi, le
funzioni dei comitati o uffici clici eventualmente gia istifuiti.

3. Le ativild svolte ai sensi del presente articolo dall'ufficio procedimenti disciplinari si conformano alle eventuali previsioni
contenute nei piani di prevenzione della corruzione adotiati dalle amministrazioni ai sensi deli'articole 1. comma 2, della legge 6
novembre 2012, 1 190, L'ufficio procedimenti disciplinari, oltre alle funzioni disciplinari di cui all'articolo 35-bis e seguenti del
decreto legislative n. 163 del 2004, cura l'aggiornamento del codice di comporiamento dell'amministrazione, Pesame delle
segnalazioni di violazione dei codici di comportamento, a raccolta delle condolle illecite accerlate ¢ sanzionate, assicurando le
garanzie di cui all'articolo 34-bis del decreto legislativo n. 165 del 200/ . 11 responsabile della prevenzione della corruzione cura la
diffusione della conoscenza dei codici di comportamento nell'amministrazione, il monitoraggio annuale sulla loro attuazione, ai sensi
deil'articolo 34, conuna 7, del decreto legislativo n. 163 del 2001, ta pubblicazione sul sito istituzicnale ¢ della comunicazione
all'Autoritd nazionale anticorruzione, di cui allarticole I, comma 2, della legpe 6 novembre 2012, n. 190, dei risultati del
monitoraggio. Ai fini dello svolgimento delle attivitd previste dal presente articolo, Yufficio procedimenti disciplinari opera in
raccordo con il responsabile della prevenzione di cui all'wrticolo 1. comma 7, della leege n. 190 del 2013,

4, Ai fini dell'attivazione del procedimento disciplinare per violazione dei codici di comportamento, l'ufficio precedimenti
disciplinari pud chiedere all’'Autoritd nazionale anticorruzione parere facoliativo secondo quanto siabiliio dall'erticolo 1, comma 2,
leitera d), delia legge n. 190 del 2013,

5. Al personale delle pubbliche amministrazioni sono rivolte attivitd formative in materia di trasparenza e integritd, che consentano
ai dipendenti di conseguire una piena conoscenza dei contenuti del codice di comportamento, nonché un aggiornamento annuale &
sistematico sulle misure e sulle disposizioni applicabili in tali ambiti.

6. le Regioni e gli eati locali, definiscono, ncll'ambito deila propria autonomia organizzativa, le linee guida necessarie per
I'attuazione dei principi di cut al presenie articolo.

7. Dall'attuazione delle disposizioni del presente articolo non devono derivare nuovi o maggiori oneri a carico della finanza pubblica.
Le amministrazioni provvedono agli adempimenti previsii nell'ambito delle risorse umane, finanziarie, e strumentali disponihili a
legislazione vigente,

Art. 16 Responsabilitd conseguente alla violazione dei doveri del codice
(integrazione disciplina di cui all’art. 16 del codice generale)

1. La violazione degli obblighi previsti dal presente codice integra comportamenti contrari ai
doven dufficio. Ferme restando le ipotesi in cui la violazione delle disposizioni contenute nel
presente codice, nonché dei doveri e degli obblighi previsti dal piano di prevenzione della
cortuzione, da luogo anche a responsabilitd penale, civile, amministrativa o contabile del
pubblico



o

dipendente, essa ¢ fonte di responsabilita disciplinare accertata all'esito del procedimento

disciplinare, nel rispetto det principi di gradualitd e proporzionalitd delle sanzioni.

3. Ai fini della determinazione del tipo e dell'entita della sanzione disciplinare concretamente
applicabile, la violazione & valutata in ogni singolo caso con riguardo alla gravitd del
comportamento ed all'entitd del pregiudizio, anche morale, derivatone al decoro o al prestigio
dell'amministrazione di appartenenza. Le sanzioni applicabili sono quelle previste dalla legge,
dai regolamenti e dai contratti collettivi.

4. Resta ferma la comminazione del licenziamento senza preavviso per i casi gia previsti dalla
legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi.

5. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le conseguenti ipotesi di responsabilita disciplinare dei
pubblici dipendenti previsti da norme di legge, di regolamento o dai contratti collettivi.

6. Le violazioni accertate ¢ sanzionate degli obblighi previsti dal presente codice sono assimilate
agli altri illeciti disciplinari in sede di valutazione della prestazione individuale del Segretario
Comunale/Generale, e dei dipendenti, secondo quanto previsto dal regolamento di
organizzazione degli uffici e servizi-sistema della prestazione.

7. Per i soggetti destinatari del presente codice diversi dal personale dipendente si fa riferimento

alle disposizioni di cui all’art. 2.

Art. 16 Responsabilitd conseguente alla violazione dei doveri del codice

1. La violazione degli obblighi previsti dal presente Codice integra comportamenti contrari ai doveri d'ufficio. Ferme restando le
ipotesi in cui la violazione delle disposizioni conienute nel presente Codice, nonché dei doveri e degli obblighi previsti dal piano di
prevenzione della corruzione, da luopo anche a responsabilita penale, civile, amministrativa o contabile del pubblico dipendente, essa
& fonte di responsebilith disciplinare accertata all'esito del procedimenio disciplinare, nel rispetto dei principi di gradualiti e
proporzionalitd delle sanzioni.

2. Aj fini della determinazione del tipo e deil’entita della sanzione disciplinare coneretamente applicabile, la violazione & valutata in
ogni singolo caso con riguardo alla gravitd del comportamento ed all'entiti del pregiudizio, anche morale, derivatone al decoro ¢ al
prestigio dell'amministrazione di appartcnenza. Le sanzioni applicabili sono quelle previste dalla legge, dai regolamenti ¢ dai
contraiti collettivi. incluse quelle espulsive che possono essere applicate esclusivamente nei casi, da valutare in relazione alla gravita,
di violazione delle disposizioni di cui agli articoli 4, qualora concorrane fa non modicita del valore del regalo o delle altre utilita ¢
I'immediata correlazione di questi ultimi con il compimento di un atto o di un'attivitd tipici delf'ufficio, 3, comma 2, 14, comma 2,
primo periodo, valutata ai sensi del primo pericdo. La disposizione di cui al secondo periodo si applica altresi nei casi di recidiva
negli illeciti di cui agli articoli 4, comma 6, 6, comma 2, esclusi i conflitti meramente potenziali, e 13, comma 9, primo periodo. 1
conlratti collettivi possono prevedere ulteriori criteri di individuazione delle sanzioni applicabili in relazione alle tipolopie di
violazione del presente codice.

3. Resta ferma la comminazione del licenziamento senza preavviso per i casi gid previsti dalla legge, dai regolamenti e dai contratti
colletlivi.

4. Restane fermi gh ulteriori obblighi e le conseguenti ipotesi di responsabilitd disciplinare dei pubblici dipendenti previsti da norme
di legge. di regolamento o dai contratti collettivi.

Art. 17 Disposizioni procedurali

1. Le modifiche e I’aggiornamento del presente codice dovra avvenire con il coinvolgimenio degli
stakeholder, e degli altri soggetti individuati dalla normativa vigente.

2. Il coinvolgimento dovra riguardare, oltre alle organizzazioni sindacali rappresentative presenti
all’interno dell’amministrazione, le associazioni rappresentate nel Consiglio nazionale dei
consumaton e degli utenti che operano nel settore, nonché le associazioni o altre forme di
organizzazioni rappresentative di particolari interessi ¢ dei soggetti che operano nel settore e
che fruiscono delle attivitd e dei servizi prestati dall’amministrazione. A tale scopo,
"amministrazione dovra procedere alla pubblicazione sul sito istituzionale di un avviso
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pubblico, contenente le principali indicazioni del codice da modificare alla luce del quadro
normativo di riferimento, con invito a far pervenire eventuali proposte od osservazioni entro il
termine a tal fine fissato. Di tali proposte 'amministrazione terra conto nella relazione
illustrativa di accompagnamento delle modifiche da apportare al codice, indicando altresi le
modalita e i soggetti coinvolti nella procedura e sottoponende tali dati alla massima trasparenza.
Anche per consentire la consapevole formulazione dei pareri richiesti ai sensi dell’art. 1, comima
2, lett. d) della legge n. 190/12 e il pieno esercizio delle funzioni, il codice e i suoi
aggiornamenti, deve essere inviato all’Autorita nazionale anticorruzione, unitamente alla
relazione illustrativa.

Il codice, una volta definitivamente approvato, e¢ le eventuali modifiche o aggiornamenti
dovranno essere pubblicato, innanzi tutto, sul sito istituzionale dell’amministrazione,
unitamente alla relazione illustrativa.

Art, 18 Il Responsabile per Ia prevenzione delia corruzione

. Atteso che, sulla base di quanto previsto dal Piano nazionale anticorruzione, il codice

rappresenta uno degli strumenti essenziali del Piano triennale di prevenzione della corruzione
dell’amministrazione, il Responsabile per la prevenzione della corruzione, riveste un ruolo
centrale ai fini della predisposizione, diffusione della conoscenza e monitoraggio del codice.
Per quanto attiene alla predisposizione del codice, il Responsabile si avvale del supporto e della
collaborazione dell’Ufficio per i procedimenti disciplinari (UPD), che deve essere costituito
obbligatoriamente presso clascuna amministrazione, per esercizio delle funzioni previste
dall’art.55 bis e dell’art. 15, comma 3, del codice generale.

. 11 Responsabile deve verificare annualmente il livello di attuazione del codice, rilevando, tra

I’altro, il numero e il tipo delle violazioni accertate e sanzionate delle regole del codice, in quali
aree dell’amministrazione si concentra il pit alto tasso di violazioni. Il Responsabile, inoltre,
provvedendo alla comunicazione di tali dati ricavati dal monitoraggio all’ Autorita nazionale
anticorruzione, assicura che gli stessi siano considerati in sede di aggiornamento sia del Piano
triennale di prevenzione della corruzione, sia del codice, ne da pubblicita sul sito istituzionale,
utilizza tali dati al fine della formulazione di eventuali interventi volti a correggere 1 fattori che
hanno contributo a determinare le cattive condotte. Tra 1 generali poteri di segnalazione del
Responsabile rientra, altresi, in relazione alle violazioni accertate e sanzionate, il potere di
attivare, in raccordo con 'UPD, le autoritd giudiziarie competenti per i profili di responsabilita
contabile, amministrativa, civile e penale.

Art. 19 L’Organismo Indipendente di Valutazione

. L’OIV ¢ chiamato ad emettere parere obbligatorio nell’ambito della procedura di adozione del

codice, verificando che il codice sia conforme a quanto previsto nelle linee guida della
Commissione. In sede di attuazione, inoltre, I'OIV, anche sulla base dei dati rilevati dall’UPD e
delle informazioni trasmesse dal Responsabile per la prevenzione della corruzione, svolge
un’attivita di supervisione sull*applicazione del codice (ex comma 6 dell’art. 54 del d.lgs. n. 165
del 2001, cosi come modificato dall’art. 1, comma 44, della legge n. 190 del 2012), riferendone
nella relazione annuale sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e
integrita dei controlli interni.
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Art. 20 Disposizioni finali e abrogazioni
(integrazione disciplina di cui all’art. 17 del codice generale)

L’Ufficio competente per 1 procedimenti disciplinari amministrazioni da la piu ampia diffusione
al presente codice, pubblicandolo sul sito internet istituzionale e nella rete intranet, nonché
trasmettendolo tramite e-mail a tuiti i dipendenti e ai titolari di contratti di consulenza o
collaborazione a qualsiasi titolo, anche professionale, ai titolari di organi e di incarichi negli
uffici di diretta collaborazione dei vertici politici dell'amministrazione, nonché ai collaboratori
a qualsiasi titolo, anche professionale, di imprese fornitrici di  servizi in favore
dell'amministrazione. Il soggetto che rappresenta l’amministrazione, contestualmente alla
sottoscrizione del contratto di lavoro o, in mancanza, all'atto di conferimento dell'incarico,
consegna e fa sottoscrivere ai nuovi assunti, con rapportli comunque denominati, copia del
codice.

A decorrere dalla data di entrata in vigore del presente regolamento, sono abrogate tutie le
disposizioni del Comune in contrasto con lo stesso.

Il presente regolamento, ad avvenuta esecutivitd, sara pubblicato sul sito istituzionale del
Comune. E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo ¢ di farlo osservare.



Delibera n. 75/2013 Linece guida in materia di codiei di comportamento delle
ubbliche amministrazioni (art. 54, comma 5, d.lgs. n. 165/2001)

Premessa. La Commissione, ai sensi dellart. 54, comma 5, d.lgs. n. 16572001, definisce Iinee guida, criteri e modelli
uniformi per singoli settori o tipologie df amministrazione, af fini dell'adozione dei singolt codici di comporiamento da
parte di clascuna amministrazione,

L'adozione di tali codici deve tenere conto, in via primaria, defle regole contenute nel dp.r. 16 aprile 2003, n. 62,
intitolato "Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 534 del decreto
fegislativo 30 marzo 2001, n. 163" (da ora in poi “codice generale”). Tale regolamento, che rappresenta, dungue, il
codice di comportamento generalmente applicabile nel pubblico impiego privatizzate, deve costitirire la base minima e
indefettibile di ciascun codice di comportamento adottato dalle varie amministrazioni,

Questo significa che. a prescindere dai comenmuti specifici di ciascun codice, il regolamento n. 62/2013 trova
applicazione in via integrale in ogni amministrazione inclusa nel relativo ambito soggetiivo di applicazione furt. 2).

Potrebbe, comungue, rivelarsi utile, anche a fini conoscitivi, la previsione nella parte infroduttiva di ciascun codice di
un rinvio generale ai comternui del predetio regolamento, a cui si agginngerannmo le previsioni pitt specifiche formulate
secondo guarto riportato nella presente delibera.

L’adozione del codice di comportamento da parte df ciascuna amministrazione rappresenta una delle “azioni e
misure” principali i attnazione delle strategie di prevenzione della corruzione a livello decentrato, secondo quanto
indicato nel Plano nazionale anticorruzione, approvato con delibera della Commissione n. 72 del 2013, A tal fine, il
codice costituisce elemento essenziale del Piano triennale per la prevenzione della corruzione di ogni amminisirazione
(siv, infral

Le linee guida costituiscono un primo documento che consente alle amministrazioni oi procedere all ‘adozione dei
singoli codici di comportamento. 4 tal riguardo, la Commissione auspica che, ove possibile, il codice sia adottato da
ciascnna amministrazione entro i 31 dicembre 2013 e, comungue, in tempo per consentive idoneo collegamento con
il Piano triennale per la prevenzione della carruzione.

Per le amministrazioni che, anche sulla base di previsioni speciali, hanno procedutn all'adozione di codici etici,
manuali di comportamento o documenti sinilari, é auspicabile che le presenti linee guida siono wiilizzare al fine della
riformulazione e integrazione di tali testi, che possibilmente dovranno divenire parte integrante del nuove codice.
Questo consentirebbe alle amministrazioni non solo di seguive un metode di predisposizione e attuazione dei codici il
pitt possibile uniforme e rigoroso, ma sopratintio di tenere conto delle esigenze sottese alla nova disciplina dei codici
di comportamenia ¢ legate alle finalitd i prevenzione della corruzione. In tutii | casi, é bene evidenziare che, a
prescindere dofla denominazione attribuita da ogni singola amminisirazione al proprio codice, si applica il nuovo
regime degli effetti ¢ delle responsabilita conseguenti alla violazione delle regole comportamentali, previsto dal comma
3, art. 54, del dligs. n 165 del 2001, cosi come modificato dall'art. 1, comma 44, della legge n. 190 del 2012 (si v
infra).

La Conmnissione procederd, altresi, alla consulrazione delle amministrazionf e alla costituzione di tavoli tecrnici per
gruppi di amministrazioni, nella prospettiva di una graduale integrazione e dell'aggiornamento dei codici stessi, al fine
di tenere conto delle funzioni piit esposte al rischio di corvuzione di carattere tendenzialmente trasversale svolte nelle
pubbliche amministrazioni, nonché di quelle invece maggiormente legate alle caratteristiche di ciascun settore. In
gueste modo, si favorira, dungue, la predisposizione di modelli specifici rispondenti alle caratteristiche dei diversi
gruppi di amministrazioni e dei settori.

Ambito soggettivo di applicazione. Come previsto dal comma 5 dell’art. 34 del digs, n 165/2001, le presenti linee
guida sono rivolte, imianzi tntto, afle amministrazioni tenute ol adozione dei singoli codici che, in virtii dello siesso



digs. n 16572001 e dell'art. 2 del codice generale, corrispondona alle pubbliche amministrazioni di eni all'art. 1,
comma 2, del citato decreto, il cui rapporto di lavoro é disciplinato in base al successivo art. 2, commi 2 e 3.

Le presenti linee guida possono, inoltre, costituive un parametro di riferimento per elaborazione di codici di
comportamento ed etici da parte degli ulteriori soggetti considerati dalla legge n. 190/2012 fenti pubblici economici,
enti di diritto private in controllo pubblico, enti di divitro privato regolati o finanziati, awtoritd indipendenti), nella
mistra in cui adozione dei codici di comportamento costiinisce uno strumento fondamentale ai fini della prevenzione
della corruzione.

Con riferimento alle regioni e agli enti locali, si ricorda che, per guanto riguarda Uaftivita di vigilanza e di
monitoraggio, 'art. 15, comma 6 del codice generale ha previsto che detti enti “definiscono, nell’ambito della propria
autonomia organizzativa, le linee guida necessarie per l'attuazione dei principi di cui al presente articolo”. Con
riferimento, infine, al termine entro il quale il codice deve essere adottato, I'intesa raggiunia in data 24 luglio 2013 in
sede di Conferenza unificata ai sensi dell’art. 1, commi 60 e 61 della legge n. 190/2012, ha stabilito che detti enti
“adottano un proprio codice di comportamento ai sensi defl'art. 54 del d lgs. n. 165 del 2001 entro 180 giorni dalla
data di entrata in vigore del codice approvato con dp.r. n 62 del 2013, tenendo conto della disciplina dettata da
quest ultimo "

Competenze. L adozione dei singoli codici di comportamento richiede il coinvolgimento di diversi soggetti, presenti
all 'interno e all‘esterno dell’ amministrazione, con distinti ruoli e funzioni.

Posto che, sulla base di quanto previsto dal Piano nazionale anticorruzione, il codice di comportamento rappresenta
uno degli strumenti essenziali del Piano triennale di prevenzione della corruzione di ciascuna amministrazione, va
adottaio dall’organo di indirizzo politico-anuministrative su proposta del Responsabile per la prevenzione della
corruzione, é da attribuirsi a quest'ultima figura un ruolo cemtrale ai fini della predisposizione, diffusione della
conoscenza e monitoraggio del codice di comportamento.

Per quanto attiene afla predisposizione del codice, il Responsabile si avwvale del supporto e della collaborazione
dell'Ufficio per | procedimenti disciplinari (UPD), che deve essere costituito obbligatoriamente presso ciascuna
amministrazione, per 'esercizio delle funzioni previste dall'art. 55 bisy e dell’art. 15, comma 3, del codice generale, A
quesii stessi soggetii compete anche, al momento della predisposizione del codice, la definizione di alcuni profili
applicativi sul piane sanzionatorio (si v, infra). Nell'ambito delle funzioni indicate dal citato art. 15, if Responsabile
deve verificare annualmente il livello di attuazione del codice, rilevando, ad esempio, il numero e il tipo delle
violazioni accertate e sanzionate delle regole del codice, in quali aree dell’amministrazione si concentra il pil alto
tasso di violazioni. Il Responsabile, inoltre, provwedendo alla comunicazione di tali dati ricavati dal monitoraggio
all ' Autorita nozionale anticorruzione, assicura che gli stessi siano considerati in sede di aggiornamento sia del Piano
triennale di prevenzione della corruzione, sia del codice, ne da pubblicita sul sito istituzionale, wtilizza tali dari al fine
della formulazione di eventuali interventi volti a correggere i fattori che hanno contributo a determinare le cattive
condotte. Tra i generali poteri di segnalazione del Responsabile rientra, aliresi, in relazione alle violazioni accertate e
sanzionate, il potere di attivare, in raccordo con I'UPD, le autoritd giudiziarie competenti per | profili di
responsabilita contabile, amministrativa, civile e penale.

Cualora nell’amministrazione fossero stati istituiti organismi con funzioni in materia di etica pubblica {comitati, uffici,
commissioni, ecc,), € opportunog, anche alla luce di quanto previsto dal Piano nazionale anticorruzione che
Damministrazione vahwti opporiunita di mantenere tali organismi, posto che le relative funzioni potrebbero risultare
oramai attribuite dalla legge oll’'UPD, in modo da garantive il corretto ed efficace finzionamento, soprattutto sul
piano degli effetti gineidici, dell ‘applicazione del codice, Nel caso in eni Uamministrazione decidesse comungue di
continuare a garantive 'operativitd di tali strutture, dovrenmo essere previste adeguate forme di coordincmmento e di
collaborazione con I'UPD e il Responsabile per la prevenzione della corruzione. In gquesta ipotesi, inoltre, dovia essere
precisato il valore sul pianc del diritto delle misure adotrate da tali organismi, nonché individuazione delle
conseguenze giuridiche di wna loro eventuale violazione.

L'ON é chiamato ad emettere parere obbligatorio nell’ambito della procedura di adozione del codice, verificando che
il codice sia conforme a quanto previsto nelle linee guida defla Commissione. In sede di attuazione. Inolore, "OIV,
anche sulla base dei dati rilevati dall’UPD e delle informazioni trasmesse dal Responsabife per fa prevenzione della
corruzione, svolge un’aitivita di supervisione sull'applicazione del codice {ex comma 6 dell'art. 54 del dlgs. n. 165 del
2004, cosi come modificato dall'art. 1, conmma 44, delfa legge n. 190 del 2012), riferendone nella relazione anmale sul
Junzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e integriti def controlli interni.



Procedura. 1l comma 5 dell'art. 534 del d.lgs. n. 163/2001 stabilisce che ciascuna amministrazione definisce il proprio
codice di comportamento “con procedura aperta alla partecipazione”. Con rtale espressione si vwole intendere che
["adozione dei codici, nonché il loro aggiornamento periodico, dovird avvenire con il coinvolginento degli stakehoider,
la cui identificazione puc variare a seconda delle peculiorita di ogni singola amministrazione.

In vig generale, il coinvolgimento dovra riguardare, oltre alle organizzazioni sindacali roppresentative presenti
all’interno dell’amminisirazione o dell'ente, le associazioni rappresentate nel Consiglio nazionale dei consumatori e
degli wtenti che operano nel settore, nonché le associazioni o altre forme di organizzazioni rappresentative di
particolari interessi e dei soggetti che operano nef settore ¢ che fruiscono delle aitivita e dei servizi prestati dalla
specifica amministrazione.

A tale scopo, 'anmninistrazione dovra procedere alla pubblicazione sul sito istituzionale di un awviso pubblico,
comrenente le principali indicazioni del codice da emanare alla luce del quadro normative di riferimento, con invite a
Jar pervenire eventuali proposte od osservazioni entro il termine a tal fine fissato, A tal fine, & utile che sia pubblicata
ung priva bozza di codice, con invito a presentare proposte e imtegrazioni, predisponendo anche un modulo idoneo
alla raccolta delle osservazioni. Di tali proposte 'amministrazione terrd conto nella relazione illustrativa di
accompagnamento del codice, indicando altrest le modalita e | soggetti coinvoiti nella procedura e sottoponendo tali
dati alla massima trasparenza.

Anche per consentire la consapevole formulazione dei pareri richiesti ai sensi dell’are. 1, comma 2, let. d) della legge
no I90:2012 e il pieno esercizio delle funzioni, il codice deve essere inviato all’ Awtoritd nazionale anticorruzione,
wnitamente alla relazione illustrativa, secondo modalita che saramo successivamente stabilite,

il codice, una volta definitivamente approvate, dovra essere pubblicato, innanzi tutte, sul sito istituzionale
dell’amministrazione, unitamente alla relazione illustrativa.

Conrolll. Il controllo sull attuazione e sul rispetto del codici &, innanzi tutio, assicurato dai dirigenti responsabili di
ciasenuna strutbwra. 1 dirigenti dovranno promuovere e accertare la conoscenza dei contenuti del codice di
comportamento — sia generale, sia specifico — da parte dei dipendenti della strumra di ewd sono titolari. In quesia
prospettiva, é necessario che | dirigenti si preoccupino della formazione e dell’aggiornamento dei dipendenti assegnati
alle proprie strutre in materia di trasparenza ed fntegritd, soprattutto con riferimenia afla conoscenza dei contenti
del codice di comportamento — sia generale, sia specifico — potendo altrest segnalare particolari esigenze nell ambito
della programmazione formativa annuale. [ divigenti provvedono, inoltre, alla castante vigilanza sul rispeito del codice
di comportamento da parte dei dipendenti assegnati alla propria strutiura, tenendo conto delle violazioni accertate e
sanzionate ai finf defla rempestiva artivazione del procedimento disciplinare e della vafutazione individuale del singolo
dipendente,

Per quanto attiene al controlle sul rispento dei codici di comportamento da parte dei dirigenti, nonché alla mancaia
vigilanza da parte di questi ultimi sull 'attuazione e sul rispetto dei codici presso le strutture di cui sono titolari, esso é
svolto dal soggetio sovraordinato che attribuisce gli obietrivi ai fini della misurazione e valtazione della performance.

Ferma rimane la ritevanza delfe segnalazioni da parte dei cittadini di eventuali violazioni dei codici di comportamento,
non solo per Uadozione delle iniziative previste dafla legge, ma altresi per raccogliere wieriori indicazioni ai fini
dell'aggiornamento periodico dei codici stessi. A wal fine, pud essere utile un raccordo tra l'ufficio per i rapporti con il
pubblico e 'ufficio per | procedimenti disciplinari, che consenta la raccoita e la condivisione di tali segnalazioni da
parte di tali uffici.

L'O1Y, come si presume anche dalla previsione della sua consultazione in sede di predisposizione del codice, assicura
il coordinamento tra i contemi del codice e il sistema di misurazione e valutazione della performance nel senso della
rifevanza del rispetto del codice ol fini della valutazione dei visultati conseguiti dal dipendente o dall'ufficio. Come si é
detto (v. supra) svolge, inoltre, wn'atifvita di supervisione sull applicazione dei codici, secondo quanto previsto dal
comma 6, art. 34 del d.lgs. n. 163 del 2001, cosi come modificato dail'art. 1, comma 44, della legge n. 190 del 201 2 ¢si
v. supra). Inolire, nell 'esercizio della fitnziong di cni all’arr. 14, comma -, lett. e) del dlgs. n. 150/2009, 1'OIV dovra
verificare il controllo sullattuazione e sul rispetto dei codici da parte dei divigenti i vertice, | cui risultati saranno
considerati anche in sede di formulazione della proposta di valutazione annunale.



L Auroriti nazionale anticorruzione svolge un’attivita di verifica della conformita dei codici adottati dalle singole
anministrazioni alle linee guida adottate dafla stessa Aulorita, nonché raccoglie, elabora e pubblicizza | dati del
monitoraggio svolto dai Responsabili per la prevenzione di cui all’art. 15, comma 3 del codice generale e le risultanze
della relazione annuale sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei controlli
interni predisposta dagli OfV.

Con riferimenio alla previsione contenta nell'art. 15, comma 4 del codice generale, ai sensi dell'art. 54 bis del d. . n.
69/2013, convertito con modificazioni dalla legge n. 98/2013, che ha modificato U'art. 1, comma 2, leit. d) della legge n.
19072012, U'Autorita pué attualmente esprimere soltanto “parere obbligatorio sugli airi di direttiva e di indirizzo,
nonché sulle circolari del Ministro per la pubblica amministrazione e la semplificazione in materia di conformita di atti
e comportamenti dei funzionari pubblici afia legge, ai codici di comportamento e ai contratti, collettivi e individuali,
regolanti il rapporto di favoro pubblico”.

Resta fermo, comungue, che, poiché [ codici di comportamento rientrano nella dizione “altre disposizioni vigenti” di
cui alla lett, f) del comma 2 dell'art. I della legge n. 19/2012, 'Autorita potra avvalersi dei propri poteri df vigilanza
ivi previsti, nonché def poteri ispeitivi di cui af contma 3 dellart. 1 defla legge n. 190/2012.

Effetti. Premesso che la violazione degli obblighi contenuti nel codice di comportamento — sia generale, sia specifico —
costituisce fonte di responsabilit disciplinare accertata all’esito del relativo procedimento disciplinare, nel rispetto
det principi di gradualita e proporzionalitd delle sanzioni, la vielazione di ciascuna regola del codici costituisce di per
s¢ infrazione rilevante sul piano disciplinare.

In sede di predisposizione del codice, ['anmministrazione pud specificare, in corrispondenza di ciascuna infrazione, il
tipo e 'entita della sanzione disciplinare applicabile, individuata tra quelle previste dalla legge, dai regolumenti e dai
contraiti collettivi, olire a quelle espulsive nei casi indicati dai commi 2 e 3 deil’art. 16 del codice generale.

Olire agli effetti di natura disciplinare, penale, civile, amministrativo e contabile, tali violazioni rilevano, infine, anche
in ordine alla misurazione e valutazione della performance secondo quanto gia indicato con riferimento all 'oggetto dei
controlli.

Giova precisare che non si tratta di introdurre nuove sanzioni, ma soltanto e ove necessario di articolare, in refazione
alle violazioni dei singoli obblighi contenuti dal codice di comportamenti, le sanzioni previste dalle legge e dalla
contratiazione collertiva; e cio al solo fine di limitare il potere discrezionale dei responsabili degli Uffici per |
procedimenti disciplinari, a tutela dej singoli dipendenti.

E° difficilmente contestabile, infatti, che le violazioni del codice di comportamento possano essere contemplate gia
nelle previsioni della legge e defla contrattazione collettiva,

H collegamento con il Piano triennale per la prevenzione della corruzione. Lindividuazione nel Piano triennale per la
prevenzione della corruzione del diverse livello di esposizione degli uffici al rischio di corruzione puo essere
considerato, per certi versi, prefiminare alla specificazione, proprio con riferimento a talf uffici e alla loro tipologia, di
una serie di obblighi di comportamento in sede di adozione del codice di comportamento, realizzando in tal modo un
opporfuno  collegamento con le altre misure di prevenzione della corrnzione previste dal Piano medesimo.
Callegamento che — si ribadisce — ¢ di particolare rilevanza anche in sede di individuazione di ulteriori misure da
introdurre nella progressiva elaborazione degli strumenti di contrastoe alla corruzione.

La siruttwera dei codici. 1 presente paragrafo riguarda 'articolazione dei singoli codici di comportamento ¢ indica a
tal fine alcuni elementi essenziall. L’obiettivo & duplice: in primo luogo, si intende garantire che le amministrazioni
adotting codici che non si risofvano in una generica ripetizione dei comternuti del codice generale; in secondo fuogo, si
viole favorire la creazione di condizioni per la predisposizione di codici diversificati in funzione delle peculiarita di
ciascuna anmministrazione.



Con riferimento oll'ambito soggeitivo di applicazione, che & determinato innanzi tutto dulla legge e dal codice generale
(si v. supra), i singoli codici di comportamento dovranno individuare le categorie di destinatari in rapporto alle
specificita dell’amministrazione, precisando le varie tipologie di dipendenti ed eventualmente procedendo a una
ricognizione esemplificativa  delle strutture  sottoposte  all'applicazione dei  codici, soprattutto nei casi di
amministrazioni con articolazioni molto complesse, anche a livello periferico.

1 codici di comportamento dovranno inoftre rivolgere una particolare aftenzione a quelle categorie di dipendenti
pubblici che svolgono aitivita di narura tecnico-professionale o che sono impiegati presso strutture interne di
rappresentanza legale dell’amministrazione o presso gii uffici per le relazioni con il pubblico. Eguale atienzione va
inoltre prestate a coloro che sono impiegati presso gli uffici di diretta collaborazione del vertice politico.

Importante innovazione é anche prevista nel comma 3 dell’art. 2 del codice generale, nella parte in cui stabilisce
[estensione, con il solo limite della compatibilita, degli obblighi previsti dal codice generale “a tuiti i collaboratori o
consulenti, con qualsiasi tipologia di comratio o incarico e q qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negfi
uffici di diretta collaborazione delle autorite politiche, nonché nei confronti dei collaborarori a qualsiasi titolo di
imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore dell’amministrazione”. Ne discende, altresi,
Papplicazione a questi soggeni anche dei codici adowati dalle singole amministrazioni, che dovrd avvenire
individuando in modo specifico le categorie di collaboratori e consulenti esterni ai guali estendere 'applicazione dei
codici e le ipotesi da prevedere nelle clausole di risoluzione ¢ decadenza del rapporto che dovranno essere inserite nei
contraiti di acquisizione delle collaborazioni, delle consulenze e dei servizii A tal riguarde, il Piano nazionale
anticorruzione prevede che & necessario predisporre o modificare «gfi schemi tipo di incarice, contratto, bando,
inserendo la condizione dell’osservanza dei Codici di comportamento per | collaboratori esterni a qualsiasi titolo, per i
titolari i organo, per il personale impiegato negli uffici di diretia colloborazione dell'autorita politica, per i
collaboratori delle ditte fornitrici di beni o servizi od opere a favore dell’amniinistrazione, nonché prevedendo la
risofuzione o la decadenza dal rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dai Codiciny.

L amministrazione pud anche prevedere nel proprio codice e negli atti di regolazione dell'ente 1'estensione di nutre o
alcune regole a soggetti controllati o partecipari dalla stessa amministrazione,

Per quanto riguarda la formulazione dei singoli obblighi, | codici dovranno tendenzialmente comtenere: a) una
declinazione delle regofe del codice generale nella singofa amministrazione; h) la definizione di ulteriori regole
elaborate sulla base delle peculiarita defla specifica amministrazione,

a) Con riferimento alla declinazione delle regole del codice generale, si dovird tenere conro, in modo particolare, delle
seguenti indicazioni:

1. Regali, compensi ¢ altre wiilitd (art. 4 del dp.r. n. 02/2013). 1 codici devone precisare come verranno wtilizzati
dall’amministrazione | regali ricevuti af di fiori dei casi consentiti. Devono altresi prevedere | criteri per la
valutazione dei casi di cumulo di piit regali, compensi o wiilitd con un valore al di sotto dei 130 ewro, ferma restando In
possibilita di definire wr limite inferiore a 130 ewro o un divieto di ricezione dei regali o di altre wilitd di maodico
valore o la misura massima del valore econamico ragginngibile nell'arco dell 'anno.

Devono, poi, specificare la tipologia di incarico di collaborazione consentito e vietato ai sensi del comma 6, nonché le
categorie i soggetti privati che in genere hanno interessi economici significativi in decisioni o auivita inerenti
all'amministrazione.

2. Partecipazione ad associazione e orgemizzazioni (art. 5 del dp.r.on 62/2013). T codici devono individuare in mado
specifico gli ambiti di interesse che possono interferive con lo svolgimento dell’attivita dell'ufficio e precisare il
termine entro cul effertuare la commmicazione i cui al comma |,

3. Obbligo di astensione fart. 7 dp.r. n. 62/2013). [ codici devono procedimentalizzare — se non fosse gia disciplinata
nell’ambito dei singoli procedimenti — la comunicazione dell'astensione e delle relative ragioni al responsabile
dell 'ufficio e prevedere un controllo da parte di quest ultimo, stabilendo inoltre un sistema di archiviazione dei casi di
astensione nell amministrazione.

4. Prevenzione della corruzione (art. 8 del dp.r. 62/2013). I codici rinviano alle miswre contenie nel Piano triennale
di prevenzione deflu corruzione. Specificano, altresi, gli obblighi di collaborazione dei dipendenti con il Responsabile
per la prevenzione della corruzione, soprattutio con riferimento alla comunicazione di dati, segnalazioni, ecc., e



indicano le misure df tutela del dipendente che segnala un illecito nell’amministrazione, in raccordo con quanto
previsto dalla legge e dal Piano triennale di prevenzione della corruzione.

3. Trasparenza ¢ tracciabilita (art, 9 del dpr. n 62/2013). I codici devono rinviare ai contenuti del programma
triennale per la trasparenza e Uintegrita, prevedendo eventuali regole volte a favorire un comportamento collaborativo
da parte dei titolari degli uffici tenuti a garantire la comunicazione, in modo regofare e completo, delle informazioni,
dei dati e degli anti oggetto di pubblicazione.

6. Comportamento nei rapporti privati (art. 10 del dp.r. n 62/2013). [ codici devono individuare, anche sulla base
delle peculiarita e delle esperienze registrate dalla singola amministrazione, [ comportamenti tenuti dai dipendenti nef
rapporti privati vitenuti lesivi della sua immagine.

7. Compaortamento in servizio (art, 11 del dp.r. n. 62/2013). I codici individuano, in merito all’equa ripartizione dei
carichi di lavora, 1'obbligo per il responsabile dell'ufficio di rilevare e tenere conto delle eventuali deviazioni dovute
alla negligenza di alcuni dipendenti.

Devono prevedere, inoltre, I'obbligo per il responsabile dell'ufficio sia di controllare che 'uso dei permessi di
astensione avvenga effeltivamente per le ragioni e nei limiti previsti dalla legge e dai comtratti collettivi, evidenziando
eventuali deviazioni, sia di vigilare sulla corretta timbratura delle presenze da parie dei propri dipendenti, segnalando
tempesiivamente all 'UPD le pratiche scorrette.

I codici devono anche stabilire regole sull'wtilizzo adeguato di materiali, attrezzature, servizi e piit in generale di
risorse nella prospettiva dell ‘efficienza e dell’economicita dell 'azione pubblica.

8. Rapporti con il pubblico (art. 12 del dp.r. n. 62/2013). I codieci devono findicare termini specifici per la risposta alle
varie comunicazioni degli utenti, nei casi in cui non sia gia previsto, soprattutto quando si tratta di comunicazioni che
non determininoe Uattivazione di procedimenti amministrativi stricto sensu. Inolive, precisano che alle comunicazioni di
posta eletironica si deve rispondere generalmente con lo stesso mezzo, riportando tuiti gli elementi idonei ai fini
dell 'identificazione del responsabile e della esaustivita della risposta.

In questa parte, & opportuno inoltre che | codici stabiliscano regole puntuali sul rilascio, da parte di dirigenti o
dipendenti, di dichiarazioni pubbliche o altre forme di esternazione in qualita di rappresentanti dell’amministrazione,
precisando quali tipi di manifestazione sono presi in considerazione.

Per migliorare lefficacia dell’attiviti delle amminisirazioni e la sua rispondenza alle esigenze degli wenti, i codici
devono poi assicurare il collegamento con if documento o la carta di servizi contenente gli standard di qualita secondo
le linee guida formulate dalla CiVIT e specificare gli obblighi specifici di comportamento dei dipendenti degli URP,
degli sportelli e di altri wffici che operano a contatto con il pubblico, a seconda delle peculiarita dell amminisirazione.

9. Disposizioni particolari per i divigenti fart. 13 del dp.r. n 62/2913). | codici devono definire le modalita di
comunicazione dei dati relativi ai conflitti di interesse di cui af comma 3 del citato art, 13, prevedendo anche un
obbligo di aggiornamento,

Devono altresi prevedere ['obbligo del divigenie di osservare e vigilare sul rispetto delle regole in materia di
incompatibilitd, cuomulo di impieghi e incarichi di lavoro da parte dei propri dipendenti, anche of fine di evitare
pratiche non consentite di “doppio lavora”.

Ai fini della equa ripartizione dei carichi di lavoro, i dirigenti tengono anche conto di quanto emerge dalle indagini sul
benessere organizzative di cui all'art. 14, comma 3, d. lgs. n. 150/2013.

10. Vigilanza, monitoraggio e attivita formative (art, 14 del dp.r. n 62/2013). I codici devono contenere una parie
appositamente dedicata of contranti pubblici, al fine di regolare if comportamento degli addetti ai relativi uffici, con
indicazioni specifiche di caratrere comportamentale, In particolare, fa previsione di tali regole é ancora piit rilevante
per quelle amministrazioni che svolgono in via prevalente la propria attivita istituzionale in stretto contatto con
soggelti privati, atiraverso la conclusione di contratti o altri strumenti negoziali.

hi Al fine di tenere conto del diverso livello di esposizione al rischio di corruzione delle funzioni e degli uffici
dell’ amministrazione — gia individuato in sede di predisposizione del Piano triennale di prevenzione della corruzione



—, I codicl conmtengona anche ulteriori regole, che possono aggiungersi a quelle fornmdate secondo le indicazioni che
precedono.

A tal fine, & necessario che Uamministrazione elabori regole dettagliate relative, in primo liogo, ol comportamento del
personale dirigenziale e non dirigenziale addetio alle finzioni e agli uffici individuati, fnnanzi tutto, in linea con il
Piano nazionale anticorruzione e con il Piano riennale per la prevenzione della corruzione adottato dalla singola
ammiiisirazione.

Oltre alle predette funzioni, che in vari casi hanno carattere trasversale fra le differenti amministrazioni (si pensi alle
Junzioni di gestione dell 'acquisizione ¢ della progressione del personale; alle funzioni di affidamento di lavori, servizi e
Joraiture: alle funzioni di caranere ispeittivo, ecc.), i codici devona tenere conto, in secondo luogo, delle funzions di
natura  settoriale che caratterizzano  anoninistrazione. A quesio riguarde, ¢ necessario elaborare regole
supplementari fortemente aderenti alle funzioni peculiari dell’aimministrazione e dipendenti dal sentore nel quale la
stessa opera.

A quest'wltimo fine, come gid precisato in premessa, la Commissione procedera afla consultazione delle
amministrazioni iteressate e alla costituzione di tavoli tecnici, per gruppi di amministrazioni, con lo scopo di
elaborare indirizzi mirati e specifici modelli, che tengano conto delle caratteristiche dei singoli settori nei quali le
slesse operanc.
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